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INTRODUCCION
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DESARROLLO: 1.- Creacién de una
cultura organizacional basada en
valores:
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En el entorno empresarial actual, la importancia de una
cultura organizacional soélida y bien definida no puede
subestimarse. Una cultura organizacional fuerte
proporciona un marco ético y de comportamiento que
guia a los empleados en su desempefio diario y
promueve un clima laboral saludable. En este sentido, el
control del comportamiento dentro de la organizacion se
convierte en un factor clave para el éxito y la
sostenibilidad a largo plazo de cualquier empresa.
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/-
/K Definir los valores fundamentales: Los valores

corporativos deben ser claros y comunicados de manera
efectiva a todos los miembros de la organizacion. Estos
valores deben reflejar la identidad y la misién de la
empresa.

- Integrar los valores en todas las actividades: Los
valores deben ser incorporados en los procesos de
seleccién, capacitacion, evaluacion del desempefio y toma
de decisiones. De esta manera, se establece un marco de
referencia para el comportamiento de los empleados.

2.- Establecimiento de objetivos
claros y alcanzables.

r s 7“/’ ~ \\\\\ :I -
\?ﬂ> ME l)IN —~ 7\//{\1%3‘/_\_?
= /’/——_ TALCANZABLE
--.m(uunOB'JETIUOS — ——p

N&
— O~
TEMPO REALISTA

clima

3.- Fomento de un
organizacional positivo:

/-Definir metas realistas: Los objetivos deben ser\
desafiantes pero alcanzables. Esto ayuda a mantener
a los empleados motivados y comprometidos con su

trabajo.

- Comunicacion efectiva de los objetivos: Los
objetivos deben ser comunicados de manera clara y
comprensible para que todos los miembros de la
organizacion estén alineados y sepan qué se espera
de ellos.

K Liderazgo ejemplar: Los lideres deben actuar COWA

modelos a seguir al adherirse a los valores y objetivos de la
organizacion. Su comportamiento influye en el clima
organizacional y establece el tono para el resto de los
empleados.

- Comunicacion abierta y transparente: Se debe fomentar
un ambiente en el que los empleados se sientan seguros
para expresar Sus opiniones y preocupaciones. La
comunicacién efectiva promueve la confianza y la
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