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Teorias de la motivacion

Motivacion
el impulso que conduce a una persond a elegir y realizar
una accion entre aquellqs alternativas que se presentan
en una determinada situacion. Es resultado de la
interaccion del individuo con la situacion.

Teorias de la motivacion (Piramidé ¢ |
Maslow) Piramide de necesidadesic
Maslow l I

Las necesidades fisiolégicas

Las necesidades de seguridad son las de estar libre de peligros (reales o imaginarios)
Las necesidades sociales son las de amistad, participacion, pertenencia a grupos, amor y
afecto.

Las necesidades de estima son las relacionadas con la forma en que una persona se
percibe y evaluia, como la autoestima, el amor propio y la confianza en uno mismo

eorias de la motivacion (Teoria
= telos dos factores de Herzberg)

ﬂ

ores higiénicos: condiciones de trabajo que rodean a la
persona.
alaciones y el ambiente y engloban las condiciones
fisicas, el salario y las prestaciones sociales, las politicas de la
organizacion, el estilo de liderazgo, el clima laboral, las relaciones
entre la direccién y los empleados

Teorias de la motivacion (Teoriade Iasﬂ |
necesidades de McClellangl)

1.La necesidad de realizacion (need for achievement
competitivo, busqueda de la excelencia, lucha por €
con determinadas nor

2.La necesidad de poder (need for power) es e
otras personas o influir en ellas, a conseguir que adquie
no tendrian de forma nature

Bcomportamient

3.La necesidad de afiliacion (need for affiliation) es la inclinacion hacia las
relaciones interpersonales cercanas y amigables, el deseo de ser amado y
aceptado por los demas.

Teorias de la motivacion
(Teoria de la equidad)

sd basa en la comparacion que las personas hacen
sus aportaciones y recompensas y las de
otros. Las personas contrastan su trabajo, sus
entradas (esfuerzo, experiencia, educacion
competencias) P

Teorias de la definicion
objetivos

Este indica a la persona qué debe hacer y cudnto esfuerzo tendra que
invertir para lograrlo. analiza el efecto que la especificacion de
objetivos, los desafios y la realimentacion producen en el desempefio
de las personas.
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