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TEORIA

DE MOTIVACIONES

Neceuidad do Aulorrealitacion

Piramide de necesidades de Maslow N
La teoria de la motivacion de Maslow esta basada en la D '
llamada pirdmide de las necesidades, es decir, las N
necesidades se pueden jerarquizar o clasifi car por o rrrrerprerme

orden de importancia y de infl uencia en el o

. ' Netribadas fulobgioadt o b ddas
comportamiento humano

o

Auto-estima

/  Atetivo-social \

W. i Seguranca i

Teoria de las necesidades adquiridas de

McClelland
Jeoria de las expectativas

La teoria de las necesidades adquiridas de McClelland,

propuesta por el psicélogo David McClelland, se centra

en tres necesidades psicolégicas basicas que influyen en
la motivacién humana para el trabajo. Estas

También es conocida como teoria de la expectacion, y

parte del supuesto de que las necesidades humanas se

pueden satisfacer observando ciertos comportamientos.

En una situacion cualquiera, las personas deben optar

necesidades son la necesidad de logro, la necesidad de
afiliacion y la necesidad de poder.

por varios comportamientos que podrian satisfacer sus

necesidades.

TEORIA DEL _
REFUERZO ;

Los refuerzon condidonan
el comportamiento
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