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MOTIVACION

DEFINICION

4 \

La motivacion se
define como el
“conjunto de

factores internos

o externos que
determinan en

parte las
acciones de una

\ persona /

Bibliografia

TIPOS DE
MOTIVACION

/ s Motivacion \

positiva. lrvita a
la accidn para
obtener un
beneficio,

 Motivacion
negativa. Se

realizan acliones

para evitar ung

puEiHE‘

TEORTAS DE
LA
MOTIVACION
Teoria del
contenido.
Teoria del
incentivo
Teoria de la
reduccion de
pulsiones
Teoria de la

disonancia

ConSeCugncia
\ nega tiva /

https.ihwaw becas-
santander.comfes/blog/motivacion-intrinseca-
yegxrinseca, html

https://concepto.de/maotivacion/

hrtps-feconamipedia.comddeliniciones/motivacion-2.htrml

\ cngnitiuq /

IMPORTANCIA DE
LA MOTIVACION

/ La psicologia 52 \

InEEFESA Enarmemente
en la motivacion Por
un lade, 85 la fuente
de gnergia para
completar las tareas
que nos hemos
prepuesto. Por atre
lado, e5 un factor que
infhaye &n otras
varables emocionales ¢
phiquicas como el
es tré-i., |l autsestima,

ORIGEN DE
LOS
BENEFICIOS

(Mufhuar..éq intrlfecn BRta e h-e-!'mrh

aguelad motivationes gui provdnens de
wnl COnSPLUPnCA interra Bf depe, S5em
moce referenlin o ka determeacian que
race di un diseo progo Oigenos
ejemplos sor apresder o adaurie
cenalmitnta, allanier berestar
personal ot
» Motwaion gxtringdio la mobwadion
putFmpeCa bace Feferesiia a la
oEtErmeadion quE U8 proould por wnod
Congpubalas ceternas A o
LontEueaLml quE L8 produces ae e
Pnkarno fon 105 qud ginbran la
determmacian por i tarea. Bl deero a
fin dit mes. @ réceraimienta Soecial, Brg

la cencentr ﬂLl'&l"l. eEntre
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