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Comportamiento
organizacional

*

Qué es
comportamiento de
la organizacion:

Es el estudio de las personas
y los grupos que actian en
las organizaciones en
cuestiones de una jornada
laboral.

Caracteristicas:

Sirven en métodos cientificos,
en la administracién de las
personas en las
organizaciones.

El comportamiento
organizacional esta vinculado
con muchas dreas de estudio
como es la psicologia y entre
otras actividades.

[L.a organizacion:

Una organizacion es
un conjunto de
personas que
planean y dividen
las actividades de
forma eficaz para
alcanzar una meta.

JSu funcion?
Su funcidn es estudiar las
acciones de las personas que
trabajan
en las organizaciones. Estudia
actitudes, personalidad,
motivacion,
cultura, percepcidn,
comunicacién y desarrollo de
actividades de cada persona.

Niveles del
comportamiento

-Macro perspectiva
-Perspectiva intermedia
-Micro perspectiva.

Elementos de una
organizacion:
Administracion

Disefio

Cultura

—

Estructura:
Centralizacion-
Descentralizacion

4 modelos de comportamiento:
Miembro disciplinado y dedicado
de la organizacion. ...

Miembro oportunista. ...

Miembro original. ...

Miembro rebelde.

ES INTERNA Y EXTERNA

Psicologia y sociologia

-Individual
-Colectivas
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