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{QUE ES?

IMPORTANCIA

COMPORTAMIENTO
ORGAN1 IZACIONAL
ra parte

[ ADEMAS...

Retrata la continua
interaccion entre las
personas, los grupos y las

Es una disciplina que
estudia la dinamica que
se produce entre las
personas y los grupos en
el entorno laboral.

empresas y su influencia
reciproca.

» Estudiala conducta de
los individuos y los
grupos.

e Conduce al equipo a
trabajar con mayor
eficienciay

\ productividad.

Radica en la profunda
comprension que brinda
sobre las personas de la
compania, sus acciones e
interrelaciones.




CARACTERISTICAS
DISTINTIVAS

MODELOS
DE C.O.

COMPORTAMIENTO
ORGAN2 gZACION AL
a parte

Enfoque en las
contigencias

cientifico

’ NIVEL

Utiliza el metodo

ORGANIZACIONAL

Sirve para
gestion de
personal

Mayor control de

las actividades

humanas

Reemplaza la
intuicion por el
estudio
sistematico.

Eleva el nivel de

desempeno



