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La comprension, el
pronéstico y la
administracion del
comportamiento
humano, el efecto que
los individuos, los
grupos y la estructura
tienen sobre el
comportamiento

Estimula un cambio en
la administracion del
capital humano para

lograr el equilibrio

entre la vida personal y

laboral de los
individuos

Para tener éxito la
organizacion debe
tratar con diversos
grupos de interes
relacionados con
los negocios.

ayuda a:

*» Comprender
» modificar

» explicar

* prever

* describir

» comprender

» predecir

» controlar conducta

*» Gerentes

» directores

» consultores
*» mediadores
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