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LIDERAZGO, PODER

POLITICA %

Las empresas requieren lideres que las dirijan correctamente, pues
el liderazgo es la manera mas
eficaz de renovar y revitalizar las organizaciones y llevarlas al éxito
yala ompe’ri’rividod

1.LIDERAZGOE 1Y

Es la habilidad de influir en las personas para que alcancen
objetivos. Esta definicion destaca que el lider se involucra con
otras personas para lograr metas. El liderazgo es reciproco y se
da entre individuos. Es una actividad enfocada en las personas, no
en actividades como archivar popﬂ_es o;;gpsolve* problemas.
Implica usar el poder : ~v

Y onee |

Poder es el potencial de una
persona para influir en otras.
En una organizacion, el pode:I

es la capacidad de controla ‘L.‘
las decisiones y las acciones

de otras personas, aun cuando

éstas se resistan.

. ; ADMINISTRACION 0 LIDERAZGO?

La administracion estd en manos de la gerencia y consiste en
enfrentar complejidades. La administracion busca el ordeny la
congruencia por medio de la elaboracion de planes formales

Por su parte, el liderazgo se refiere a enfrentar el cambio. El lider
desarrolla una visién de futuro, define el rumbo a seguir,
comunica esta idea a los demas, logra que se comprometan y
los inspira a superar obstaculos.

. 4.POLITICA ,
ﬁﬁ ..~/ La politica es el poder en accion, o

seq, la aplicacion de la autoridad

para obtener resultados. La
\.____politica es el uso del poder para
influir en la toma de decisiones o
en el comportamiento de las
personas.
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