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COMPORTAMIENTO HUMANO QUE

» TEORIA PERSONA
| TEORI DE CONTINGENCIY LTEORA PERSONAL FORIA DE ADMIN. CIENTIFIC

ANADE A FACTORES PSICOLOBICOS
HACE ENFASIS EN QUE NO HAY QUE SON OBSERVABLES, BUSACA LA EFICIENCIA, LA
NADA ABSOLUTO EN LAS FYXPERIENCIAS HUMANAS UNICAS ESPECIALIZACION DEL OPERARIO
ORGANIZACIONES, TODO ES COMO SON EL ODIO, ALEGRIA, ATRAVES DE LA DIVISION Y

RELATIVO Y SIEMPRE DEPENDE DE AMOR, TR'STEUfAVTD;F SENTIDO Dt SUBDIVISION DE TODA OPERACION

UN FACTOR U OTRO. \ T / QUE SE LLEVE ACABO
TEORIA RELACION HUMANA | TEORIA DE NECESIDADES DE LOGR
TEORIAS, LEYES \——O‘

LA LOBICA BASICA DE LAS LAS PERDONAS CON MAS ALTA
pevsviones Hvns conssE e «— Y MODELOS EN — wecesionn or 1osos con s
INCREMENTAR L INTERES DF LOS SECUENCIA SE DAN EN LOS
OBREROS LO CUAL MEROA LA EL CO EMPRENDEDORES YA QUE QUIEREN
MORAL Y SATISFACCION DF ESTOS / l HACER ALGO MEJOR QUE SUS
_ COMPETIDORES Y ACEPTAN RIESGOS
TEORIA CLASICA TEORIA COBNOCITIVA \ TEORIA SISTEMAS |
ESTRUCTURA DE LAS TIENEN SU FUNDAMENTO BASICO £ FLEMENTOS INTERRELACIONADOS
ORGANIZACIONES FORMALES, VISION OF QUE SON LAS ENTRE § QUE CONSTITUYEN UN
ORGANIZACION QUE SE BASA EN NECESIDADES INTERNAS DEL TODO ORGAMIZADO, LOS
UNA DIVISION DE TRABAJO INDIVIDUGS, COLE PROVECAN LINA ADMINISTRADORES DESCRIBEN FL
RACIONAL DETERMINADC) COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO INTERNO Y

O ACTITUD. EXTERNO DE LAS ORGANIZACIONES.
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