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UNIDAD III - LIDERAZGO 



EL
LIDERAZGO
El liderazgo es la capacidad
que tiene una persona de

influir, motivar, organizar y
llevar a cabo acciones para

lograr sus fines y objetivos que
involucren a personas y grupos

en una marco de valores. DICHO DE OTRA FORMA...DICHO DE OTRA FORMA...

“El liderazgo es influencia,
motivación, oportunidad y potencial.”

El liderazgo es un potencial y se puede desarrollar de
diferentes formas y en situaciones muy diferentes
unas de otras. Se relaciona de manera muy estrecha
con el cambio y con la transformación personal y
colectiva.

CARACTERISTICAS YCARACTERISTICAS Y
HABILIDADESHABILIDADES  

Habilidad de utilizar el poder de forma eficiente y
responsable. 
 Habilidad de comprender que todos los seres humanos
tienen distintas motivaciones.
Habilidad de inspirar. 
Habilidad de actuar de manera que exista un clima que
invite a responder y suscitar a las motivaciones.

¿QUÉ ES?¿QUÉ ES?

https://twitter.com/intent/tweet?url=https%3A%2F%2Fwww.escuelaeuropeaexcelencia.com%2F2015%2F08%2Fque-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes%2F&text=el%20liderazgo%20es%20influencia%2C%20motivaci%C3%B3n%2C%20oportunidad%20y%20potencial&related
https://twitter.com/intent/tweet?url=https%3A%2F%2Fwww.escuelaeuropeaexcelencia.com%2F2015%2F08%2Fque-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes%2F&text=el%20liderazgo%20es%20influencia%2C%20motivaci%C3%B3n%2C%20oportunidad%20y%20potencial&related


Adquiere el poder a través de
caminos legales; es lo contrario
al “líder ilegítimo” que obtiene el

poder por vías ilegales.

Líder carismático
 Entusiasma a la gente y es

elegido por eso, tiene tendencia
a creer más en sí mismo que en

sus seguidores.

Líder tradicional
 Hereda el poder, generalmente

porque pertenece a un grupo
familiar de élite o a una clase

social

Líder legítimo 

¿EL LÍDER NACE O SE HACE?¿EL LÍDER NACE O SE HACE?
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Hay individuos que nacen con cualidades como para
ser líderes natos (como empatía, simpatía,
sociabilidad, intuición) y hay quienes aprenden qué
tiene que tener un líder y se van adaptando a las
situaciones en las que puedan tener protagonismo o
ser parte.

SEGÚN MAX WEBER...SEGÚN MAX WEBER...  
TIPOS DE LIDER

“Los patos salvajes siguen al líder
de su parvada por la forma de su
vuelo y no por la fuerza de su
graznido”  – Proverbio chino

https://concepto.de/poder/
https://concepto.de/clases-sociales/
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https://twitter.com/intent/tweet?url=https%3A%2F%2Fwww.escuelaeuropeaexcelencia.com%2F2015%2F08%2Fque-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes%2F&text=el%20liderazgo%20es%20influencia%2C%20motivaci%C3%B3n%2C%20oportunidad%20y%20potencial&related
https://concepto.de/intuicion/

