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Motivacion viene del latin
movere.
viene por la necesidad.metas
impulsos,objetivos.etc
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™ LAMOTOVACION

curso donde va esa
motivacion para alcanzar
alguna meta.
la intensidad es el esfuerzo
para cumplirlo y seguir
persistiendo para lograrlo.

Aunque los subordinados en
una organizacion no
parezcan motivados varia,ya
que la motivacion es temporal
y puede regresar en cualquier
momento.

Bibliografia
Antologia UDS

Lo aprendido en clase
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i ELEMENTOS
INTERDEPENDI

1.Necesidad: Aparecen cuando
hay un desequilibrio
fisiologico o psicologo .es una
carencia Interna como podria
ser el hambre y por ende

Duscaeltrabaiar. __J
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2 Impuisos :Otro nombre
empleado serian motivos el
motivé mas comun es el saciar el
hambre, el tener ropa y por ende
viene la motivacion de buscar un
buen trabajo para establecer un
equliibno.
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Incentivos: El incentivo es algo
que va a aliviar por el
momento la necesidad que
tienes.como el tenersed y
comprar agua en alguna
tienda.
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Estos tres elementos son el
punto de partida de la
motivacion .

PROCESO DE
TIV

1.Las necesidades y las
carencias provocaran tension
en la persona y hara que
busque reducir y eliminar esta
necesidad
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2.La persona escoge un curso
de accion para satisfacer esta
necesidad o carencia y surge
lo que es el impulso para
legrario
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3.Si el individuo cubre la
necesidad por el impulso se
habra completado con exito y
llegara su satisfaccion y paz
pero si no lo logra habra estrés
.enojo y desagrado.
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