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Se conoce como teorías de la motivación a
todos los estudios orientados a aumentar la
comprensión acerca de lo que impulsa a una

persona a trabajar hacia una meta o resultado
en particular.

La motivación es el impulso que tiene el ser
humano  para satisfacer sus necesidades 

La motivación surge de factores como:
incentivos,logros y reconocimientos

Motivación es el impulso de sobresalir y de
esforzarse por alcanzar el éxito

Las pulsiones son motivaciones inconscientes
que determina cada acción que se ejecuta 

La motivación es un resultado de la interacción  
entre el ser humano  y las situaciones que lo

rodean

●MOTIVACIÓN  según piaget:
La motivación es la voluntad de
aprender 
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