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( TEORIA CLASICAD

estructura de las organizacionales
formales ( organizacion basada en una
divisidon del trabajo racional (manuales
de organizacién, descripcién de
cargos, de organigramas, de reglas y

procedimientos)

TEORIAS
COGNOSCITIVAS

Tienen su fundamento basico en la
visién de que son las necesidades
internas del individuo que
provocan un determinado

comportamiento o actity

TEORIA DE LOS SISTEMAS

conjunto de elementos
interrelacionados entre si que
constituyen un —todo
organizado. permite que los
administradores describan el
comportamiento interno y
externo de las organizaciones.

TEORIA DE LA

ADMINISTRACION CIENTIFICA

busqueda de la eficienciaq,
busca la especializacion del

operario a través de la division

y de la subdivision de toda
operacién que se lleva a cabo
dentro de la organizacion.

TEORIAS, LEYES Y MODELOS EN EL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

( TEORIA DE LAS NEC}ESIDADES Da
LOGRO, DE AFILIACION Y DE PODER
las personas con alta necesidad
de logro son con frecuencia
emprendedoras; les gusta hacer
algo mejor que sus

competidores y aceptan riesgos
razonables en los negocios.

TEORIA DE LAS RELACIONES
HUMANAS

La logica badsica de las
relaciones humanas consistio
en incrementar el interés de los
obreros lo cual mejoréd la moral
y la satisfaccion de estos.

TEORIA CENTRADA EN
LA PERSONA

el comportamiento humano que afiade a
los factores psicoldgicos observables,
experiencias humanas Unicas como son:
el amor, el odio, la alegriq, la tristezaq, el
sentido de vida, la responsabilidad, el

orgullo y el miedo.

TEORIA DE LA
CONTINGENCIA

hace énfasis en que no hay
nada absoluto en las
organizaciones: todo es
relativo y siempre depende de
algun factor.
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