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‘Liderar,liderazgo

Es el conjunto de habilidades que
hacen a una persona sea apta para
ejercer tareas como lider

Teoria de los rasgos personalidad
Busca identificar las ragos de personalidad que

diferenciaban a los buenos lideres y los mejores
lideres

-No hay rasgo universal,es unico en cualquiera
organizacion.

-En ambientes rigidos es dificil encontrar un
liderazgo,ya que estan limitados en
comportamiento,conducta.

-Prevee un nacimiento de un lider eficaz y otro no
eficaz.

Teoria d¢l comportamiento
-Liderazgo autocritico: El lider informara lo que se
debe hacer y supervisara de cerca la orden Dada.
Liderazgo Liberal: Habra libertad en el grupo y su
participacion serd poca y supervisara de lejos.
Liderazgo democratico: El lider fomentara
decisiones pero hara participar a los demas.

| o e
j Teoria de la situacion (Fleder)
Esta teoria es que el lider en las tareas tiene eficiencia en el
| grupo en situaciones de descontrol o poco descontrol.
| 1-Lider orientado a las relaciones: Lider bajo influencias por
’ relaciones con altos mandos.
| -Sus Variable:Relaciones entre lider y miembros,estructura de
1a tarea,y poder de posicion del lider .

-leerazgo cﬂecto ?%';?%g%gﬁue g an los

subordinados y como haran las tareas.

-Lider Solidario: Lider pondra atencion en las
necesidades de los subordinados,su bienestar y hara un
ambiente amigable.

-Lider Orientado a los resultados: Lider otorgara
objetivos y retos y hara que los subordinados lo cumplan

‘Estﬂs de liderazgo

=contar: Estilé apto para los subordinados que no
tienen mucha preparacion,estos no pueden tener
responsabilidades propias o no desean hacerlo
+vender: Seran para los subordinados que tienen
algo de preparacion,tendran direccién y apoyo en las
tareas,estos tienen ganas de asumir responsabilidad
del traba

» Participativo: Estilé para los subordinados que
tienen media elevado preparacion,estos carecen de
iniciativa y necesitan una motivacio

*Delegador: Estilo para el personal que tiene
preparacion buena,no necesitaran mucha direccion
harén las cosas solas,tienen iniciativa y la voluntad
de asumir responsabilidad en las actividades
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