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Unidad 3

Liderazgo

Es el conjunto de
habilidades que hacen a
una persona sea apta
para ejercer tareas como

lider
el
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Teoria de los rasgos de
personalidad

Busca identificar las ragos de
personalidad que diferenciaban a las
grandes personas de las masas

-No hay rasgo universal,es tnico en
cualquiera organizacisn.

-En ambientes rigidos es dificil
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teoria del comportamiento

-Liderazgo autocritico: El lider
informard lo que se debe hacer y
supervisara de cerca la orden
Dada.

Liderazgo Liberal: Habra libertad
en el grupo y su participacién sera
poca y supervisard de |ejos.
Liderazgo democratico: El lider
fomentard decisiones pero hara
participar a los demas.

Teoria de liderazgo House

-Lider potencializa la motivacién

para obje'tivos_

-Lider ajustara el comportamiento
—Liderazgo directo: Lider explica que
haran les subordinades y como harén
las tareas.

-Lider Solidario: Lider pondrd atencién
en las necesidades de los
subordinados,su bienestar y hara un
ambiente amigable.

-Lider Orientado a los resultados: Lider
otorgard objetivos y retos y hara que
los subordinados lo cumplan

limitados en compor‘camiento,conducta,
-Prevee un nacimiento de un lider
eficaz y otro no eficaz.
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Teoria de la sit
(Fiedler

y conting

-Lider orientado a las tareas: El lider se

concentra en las tareas tiene eficiencia
en el grupo en situaciones de descontrol
o poco descontrol.

|-Lider erientade a las relaciones: Lider

bajé influencias por relaciones con altos
mandes.

-Variables:

Relaciones entre lider y miembros

®e e 000000 esistructurade latarea

Poder de posicién del lider
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Teoria de la situacién

e ||derazgo

Los subordinados tienen distintos
niveles de madurez debido a la buena
o mala capacitacién,
inseguridades falta de un buen lider,
motivacién y habilidades.

ILider brindara esa orientacién para
que los subordinados tengan
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Estilos de la teoria de la situacion
de liderazgo

«Estilo de contar: Estilé apto para los
subordinados que no tienen mucha
preparacién,estos no pueden tener
responsabilidades propias o no desean
acerlo
«Estilo de vender: Serdn para los
subordinados que tienen algo de
preparacion,tendran direccion y apoyo
en las tareas,estos tienen ganas de
asumir responsabilidad def trabajo
oEstilo Participativo: Estils para los
subordinados que tienen media
elevado preparacidn,estos carecen de
iniciativa y necesitan una metivacion.

desempeiiar sus tareas
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sEstilo delegador: Estilo para el
personct! que tiene preparacion
buena,no necesitaran mucha
direccién y hardn las cosas
solastienen iniciativa ¥ la veluntad
de asumir responsabilidad en las
actividades




