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Proceso que comienza con una \ . /

deficiencia fisiologica 0 -

psicologdica. o con una necesidad

que activa un (‘()lll])()l‘lilllli(‘lll() 0 .

un impulso orientado hacia un .’

objetivo o incentivo.

La motivacion depende de:

o[l curso
«La intensidad

«La persistencia

. Esta.compuesta por 3 .
“elementos: -~
‘Necesidades:

«lmpulsos

sIncentivos

Se puede expresar:
l. Las necesidades y las caréncias
provocan tension e incomodidad en la
persona
A' 2. La persona escode un curso de accion
ﬁ para satisfacer determinada necesidad o
‘~"(-;n-(>m-in.
—— - sIsitn persona satisface la necesidad, el

proceso de motivacion habra tenido éxito.

Piramide de maslow
Esta basada en la llamada piramide de las
necesidades, es decir, las necesidades se
pueden jerarquizar o clasificar por orden de
importancia vy de influencia en el
comportamiento humano.
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