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Es el conjunto de habilidades de un
le permiten ejercer

—

individuo que

é QUE ES EL
LIDERAZGO?

tareas como un lider.

'~  IMPORTANCIA
. DEL LIDERAZGO

Cuando el liderazgo es bien ejecutado
genera ambientes armoénicos propicios

para el desarrollo de tareas, el lider es

importante por que guia y motiva a su
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CARACTERISTICAS
PREPONDERANTES

l.l%onjunto de rasgos y dones naturales para ser
ider
2.Habilidad
3. Aptitud que puede ser aprendida y desarrollada
4. Comportamiento del lider a nivel de tareas y
rocesos
5.Relaciéon (comunicacion entre el lider y sus
seguidores)

UN BUEN LIDER

Capacidad de marcar objetivos
Humildad y tolerancia
Aprendizaje

Responsabilidad

Carisma y compromiso
Habilidades sociales
Comunicacion afectiva

PRINCIPALES
RESPONSABILIDADES DE
UN LIDER

Organizar el trabajo, comunicar

y asignar recursos, entre otros

FUNCIONES DEL
LIDERAZGO

1.Planeacion: implica la definicion de wuna meta  y
determinacion del curso para lograrlo

2.0rganizaciéon: implica la delegacion de tareas y de
responsabilidades a los empleados

3.Manejo personal: contratar a las personas correctas
para el trabajo indicado y asi lograr objetivos

4. Coordinacién: incluye comunicacidén, supervision y direccion
de gerencia

S5.Control: asegurar que todas las funciones de la
organizacion estén en su lugar y se estén llevando acabo
exitosamente iy

~grupo para el cumplimiento de los

objetivos, delegar tareas, liderar con
ejemplo, solucion de problemas, gestionar









