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CUESTIONARIO  

1. ¿CUÁL ES EL OBJETIVO DE LAS TEORÍAS DE LIDERAZGO?  

El objetivo de las teorías es explicar cuáles son los motivos y como 

es el proceso para poder convertirse en líder  

2. ¿EN QUÉ SE CENTRARON MÁS LAS PRIMERAS TEORÍAS DE 

LIDERAZGO? 

En las cualidades que distinguen entre los lideres y los seguidores  

3. ¿QUÉ PLANTEA LA TEORÍA DEL “GRAN HOMBRE”?  

Que los grandes lideres nacen con las características internas 

necesarias, como carisma, confianza, inteligencia y habilidades 

sociales  

4. ¿POR QUÉ SE UTILIZÓ EL TÉRMINO GRAN HOMBRE EN ESTA TEORÍA?  

Porque en el momento de aparición de las teorías, el liderazgo se 

consideraba principalmente como una cualidad masculina, 

especialmente en términos de liderazgo militar 

5. ¿EN QUÉ CONSISTE LA TEORÍA DE LOS RASGOS?  

Suponen que las personas heredan ciertas cualidades y rasgos que 

las hacen más adecuados para el liderazgo. 

6. ¿EN QUÉ CONSISTE LA TEORÍA DEL COMPORTAMIENTO?  

Esta teoría consiste en la creencia de que los lideres se forman o 

crean, con independencia de que nazcan con unas características.  

7. ESTA TEORÍA SE CENTRA EN EL PAPEL DE LA SUPERVISIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y EL RENDIMIENTO GRUPAL:  

Teoría de gestión o transaccional  

8. EN ESTA TEORÍA EL LIDER MOTIVA E INSPIRA HACIENDO QUE LOS 

SEGUIDORES ASUMAN EL MEJOR PAPEL TENIENDO EN CUENTA SU 

ROL  

Teoría de relaciones o transformacional  



REFLEXIÓN PERSONAL  

La ética es muy importante a la hora de tomar decisiones, pues 

podemos decidir una opción que beneficie y otra que traiga 

consecuencias para todo el equipo. El trabajo de un líder es lograr 

tomar decisiones por el equipo que beneficie a la empresa y 

favorezca un mejor trabajo en equipo, por ello la ética se encarga de 

pensar en lo que es correcto y lo que es incorrecto, haciendo que el 

líder o la persona que tomará la decisión reflexione si es la opción 

mas viable para todos.  


