
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Rosalba Mazariegos López  

TEMA: actividad extraescolar   

PARCIAL: 2do 

MATERIA: dirección y liderazgo  

NOMBRE DEL PROFESOR: ing. Magner Joel herrera Ordoñez  

LICENCIATURA: enfermería  

CUATRIMESTRE: 7mo 
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 CUESTIONARIO: 

1.¿ cuales son las carasteristicas internas necesarias de los grandes 

lideres? Son el carisma, la confianza, la inteligencia y las havilidades sociales. 

2.¿ en que se centra la teoria de contingencia? Se centran en variables 

particularesrelacionadas con el entorno que pueden determinar qué estilo 

particular de liderazgo es el más adecuado para la situación. 

3.¿Qué sugieren los investigadores de liderazgo white y hodgson? 

Sugieren que un liderazgo verdaderaamente efectivo no intervienen solo las 

cualidades del lider, sino que se trata de lograr un equilibrio entre las conductas, 

las neccesidaes y el contexto. 

4.¿De que es capaz un buen lider? Es capaz de evaluar las necesidades de 

sus seguidores, hacer una balance de la situacion y luego ajustar sus 

comportamientos.  

5.¿ De que depende el éxito de un lider?  De una seri de variables incluido 

el estilo de liderzgo, las cualidades de los segidores y los aspectos de la situacion. 

6.¿ En que se centra la teoria de gestion?  Se centra en el papel de la 

supervision, la organización y en el rendimiento grupal.  

7.¿ en que se centra la teoria de relaciones o trasformacional? Se centra 

en las  conexiones formadas entre lideres y seguidores y se interesa por que cada 

uno de los miembros del grupo puedan desarrollar todo su potencial.  

8.¿Qué es la relacion  y la conexión entre un lider y su seguidor? Es el 

enfoque princial, sIn dejar del lado el respeto a la etica y el cuidado de cada 

seguidor o subordibado de manera individual.  

 

 La importancia de la etica en el liderazgo: 

Si bien  sabemos la etica es un analisis sistematico y critico de la moralidad de los 

factores que guian la conducta humana , tomando en cuenta que la etica es un 

aspecto fundamental en la cual devemos alalizar siempre si nuestro 

comortamiento o lo que hacemos esta bien o mal por lo tanto en lo personal siento 

que la importancia de la etica en el liderazgo es la que da sentido de preservar en 

este caso la medecina y la salud de las personas en la cual devemos involucrar a 

otros individuos y asi conseguir un objetivo en comun la cual podria decir que es el 

vienestar de los pacientes. 


