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NOMBRE DEL ALUMNO: Blandi Lopez Garcia.

TEMA: Director de un hospital.
PARCIAL: |
MATERIA: Direccion y Liderazgo.

NOMBRE DEL PROFESOR: Ing. Joel Herrera Ordoiiez
LICENCIATURA: Enfermeria.

CUATRIMESTRE: 7°.

Frontera Comalapa Chiapas a 24 septiembre del ano 2023.



Director de un Hospital
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tecnologia

) Es la maxima autoridad en los centros de salud y hospitales. Su responsabilidad es encargarse G o
DEFINICION de todas y cada una de las actividades y personas que lo integran. S U DS °
Mi Universidad ®
DIRECTOR son quienes tienen el propdsito de Es quien debe garantizar la calidad,
planificar, dirigir, coordinar, supervisar, seguridad, armonia y eficiencia, de la
ademas de evaluar la gestién del centro asistencia que se brinde en la
asistencial. institucion.
~
Influencia
en el Es quien lograr una mayor influencia de gestion en la calidad de la asistencia.
equipo
Implementa ) o ) )
uso de para la mejora de la administracion del hospital.

Toma de

decisiones Respecto a problematicas que puedan surgir en el centro hospitalario.

—N

Funciones < Elaboracion.) pecnecto a la actividad del propio hospital y los sanitarios que laboran en él
Especificas Jinformes P prop pital'y q .
Supervisor. . . ) )
De protocolos de atencion hospitalaria orientados a la calidad y excelencia sanitaria
Fomenta { procesos de mejora continua en el hospital.
Promueve { Politicas de recursos humanos que favorezcan la calidad sanitaria.
_



Director de un Hospital
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Liderazgo Transmite entusiasmo al resto del personal y conduce sus esfuerzos para lograr la E °
mejora de una institucion.

Mi Universidad @

Capacidad . . ..
de Organizar el trabajo y las tareas para laborar de manera eficiente.

organizacion

Competencias<

o Permitiéndose poner la atencion y esfuerzo necesario para entender a los medicos
Comunicacion profesionales que laboran con él.

De Un Lider.
Innovacion Capaz de disefiar procesos de mejora, innovacion y transformacion en las unidades y
servicios del centro hospitalario.
Manejo de Necesita tener los conocimientos necesarios para tender cualquier padecimiento sin
temas importar con qué area esté relacionada.
N
/
Doctor con {Ser doctor con experiencia de cinco afios 0 mas comprobada
experiencia
Ser En el area de medicina familiar, infectologia, medicina interna, o alguna otra
Especialista relacionada.
. Tener . L .
ReqU|S|tos< maestria Haber egresado de una maestria en salud publica o en gerencia de la salud.
para ser un
director

Ser proactivo {Tener excelentes relaciones interpersonales.

Experiencia {En el manejo y gestion de programas de salud.

\.  Manejo de {Maneja a un buen nivel el idioma inglés.

\ Idiomas
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