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Liderazgeo

Es el conjunto de habilidades
gerenciales o directivas que un

forma de ser o actuar de las personas
o grupo de trabajo.
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Importancia
de un lider

Se ve evidenciada cuando este
actua en pro de un beneficio para
la sociedad en conjunto. No solo
por las acciones que se logran que
otros lleven a cabo.

lidades de un
lider

e Gran comunicador
e (Capacidad de mando
e Carismatico

MEJORA EL RENDIMIENTD EMPRESARIAL

SE CONSIGUEN LOS OBJETIVOS A CORTO,
MEDIO Y LARGO PLAZO
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”ﬂ‘nﬂ E l SE FAVORECE EL TRABAJO EN EQUIPD
R MEJORA EL CLIMA LABORAL MANTIENE A
& LOS EMPLEADOS CONTENTOS Y MOTIVADOS
. SE REDUCEN LAS AUSENCIAS EN EL
28 TRABAJD Y EL MALESTAR
SE MEJORA LA EMPRESA EN GENERAL Y SU
IMAGEN INTERIOR Y EXTERIOR
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ﬂ 'I MEJORA LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA
(- AUMENTAN LAS VENTAS Y BENEFICIOS DE
LA EMPRESA
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e Convincente
e Cumplidor
e Brillante
e Contagia entusiasmo
e coherente




