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Tema 
 

Resumen 
 

 
El líder y las relaciones 
interpersonales  
 
 

el líder es capaz de manejar relaciones tensas y personas difíciles. En otras palabras, 

maneja adecuadamente la inteligencia interpersonal. Relaciones intrapersonales: el 

líder es capaz de conocer sus propias emociones y así las exterioriza en el momento 

y lugar apropiados. 

 
El líder y la delegación  
 
 
 

implica dar autonomía, autoridad y responsabilidad a una persona. Delegar no es 

ordenar, no se debe confundir el dar una orden con imponer o ser prepotente. Es 

importante cuidar nuestro temperamento o actitud al momento de delegar 

funciones. 

 
El líder como agente de 
cambio  
 
 

Los líderes que encabezan los cambios en una organización son personas visionarias 

que viven en el presente, pero desarrollando el futuro. Sus acciones van 

encaminadas a impactar su entorno, haciendo y promoviendo lo que puede o debe 

ser una organización. 

 
Liderazgo transcultural  
 
 

Es el liderazgo el que involucra diferentes culturas, formas de pensar, ideologías y 

que, al ser incluyente, permea a grupos más amplios, más globales. 

 
 
Competitividad y 
liderazgo  
 
 

El liderazgo por competencias que nacen del cambio de responsabilidades laborales, 

técnicas, sociales e individuales y no como terminologías aisladas, donde la 

competitividad es una meta propuesta por toda empresa que desea atraer clientes. 
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NOTA: Para el llenado de la tabla podran consultar fuentes confiables en internet, o en libros de consulta.  
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