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Actividad 2  

  



TEORIAS DEL LIDERAZGO 

1. ¿Cuál es el objetivo de las teorías de liderazgo? 

Tienen como objetivo explicar cuáles son los motivos y cómo es el proceso para 

convertirse en líder. 

2. ¿Por qué existen varias teorías del liderazgo? 

Para que puedan explicar exactamente cómo y por qué ciertas personas se 

convierten en grandes líderes. 

3. ¿Qué suponía la teoría del “Gran hombre”? 

Suponían que la capacidad de liderazgo es inherente, es decir, que los grandes 

líderes nacen, no se hacen. 

4. ¿En que se enfoca la teoría de los rasgos? 

Esta teoría se enfoca principalmente en la personalidad clave y los rasgos de 

comportamiento que comparten los grandes líderes. 

5. ¿De qué son capaces los buenos lideres? 

Son capaces de evaluar las necesidades de sus seguidores, hacer un balance de 

la situación y luego ajustar sus comportamientos. 

6. ¿Qué nos dice la teoría del comportamiento? 

Nos dice que los líderes se forman o crean, con independencia de que nazcan con 

unas características u otras. El liderazgo se aprendería a través de la observación 

y la enseñanza. 

7. ¿En que basa el liderazgo de la teoría de gestión o transaccional? 

La basa en un sistema de gestión del desempeño de los individuos por parte de 

líderes en los que se premia el éxito y se castigan los fallos 

8. ¿En qué se centra la teoría de relaciones o transformacional? 

se centra en el rendimiento del grupo, también se interesa porque cada uno de los 

miembros del grupo pueda desarrollar todo su potencial. 

  



LA IMPORTANCIA DE LA ÉTICA EN EL LIDERAZGO 

La ética es muy importante en todos los aspectos, cuando asumes un papel 

importante como ser el director de un hospital se debe observar la manera en que 

está actuando, trabajando, si está haciendo el bien o el mal. Si un líder tiene ética 

y hace las cosas de manera correcta, el equipo que lo integra lo apoyara y 

realizaran sus actividades de manera adecuada, por el contrario no tendrían un 

orden como tal y todos hicieran lo que quisieran al final nadie saldría beneficiado. 

Por eso la importancia de la ética ya que no solo se trata de ganar mucho dinero si 

no de tener una buena comunicación, organización con las personas que integran 

un hospital.  

 

 


