
Nombre del alumno: Fatima Guadalupe Diaz Camposeco.  

Tema: Las relaciones y el liderazgo    

Parcial: 4 

Materia: Dirección y Liderazgo   

Nombre del profesor: Ing. Joel Herrera Ordoñez  

Licenciatura: Enfermería  

Cuatrimestre: 7° 

Lugar y Fecha de elaboración: Frontera Comalapa Chiapas, a 03 de diciembre de 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 4   



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

Tema 
 

Resumen 
 

 
El líder y las relaciones 
interpersonales  
 
 

Esta ligado a las emociones y se apoya en las capacidades que nos permiten discernir 

y responder de manera apropiada a los estados de animo, temperamentos, 

motivaciones y deseos de otras personas 

 
El líder y la delegación  
 
 
 

La delegación implica dar autonomía, autoridad y responsabilidad a una persona. Delegar 

no es ordenar, no se debe confundir el dar una orden con imponer o ser prepotente. Es 

importante cuidar nuestro temperamento o actitud al momento de delegar funciones. 

 
El líder como agente de 
cambio  
 
 

Pueden influir de forma positiva en el comportamiento y toma de decisiones de otros 

individuos o grupos.Se preocupa por las personas, además del desenvolvimiento del 

negocio. Comparte los éxitos y no se los apropia. Conforma un equipo de trabajo, y reparte 

las tareas de la mejor forma posible, buscando desarrollar el potencial de cada persona. 

 

 
Liderazgo transcultural  
 
 

Es el liderazgo el que involucra diferentes culturas, formas de pensar, ideologías y que, al 

ser incluyente, permea a grupos más amplios, más globales. Busca trascender al romper 

barreras culturales y lograr integrar diversas formas de pensar. 

 
 
Competitividad y 
liderazgo  
 
 

Hablamos de liderazgo por competencias que nacen del cambio de responsabilidades 

laborales, técnicas, sociales e individuales y no como terminologías aisladas, donde la 

competitividad es una meta propuesta por toda empresa que desea atraer clientes. 

 

 

 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

Referencias bibliográficas 

https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/liderazgo-interpersonal-una-habilidad-clave-en-tu-

futuro.html 

https://www.ey.com/es_pe/workforce/liderazgo-y-delegacion-de-funciones 

https://amexcorporate.com.ar/multitaskers/entrevistas/daniel-colombo-ldquoel-lider-es-uno-de-los-principales-

agentes-de-cambio-en-las-organizacionesrdquo. 

 

 

 

 

https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/liderazgo-interpersonal-una-habilidad-clave-en-tu-futuro.html
https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/liderazgo-interpersonal-una-habilidad-clave-en-tu-futuro.html
https://www.ey.com/es_pe/workforce/liderazgo-y-delegacion-de-funciones
https://amexcorporate.com.ar/multitaskers/entrevistas/daniel-colombo-ldquoel-lider-es-uno-de-los-principales-agentes-de-cambio-en-las-organizacionesrdquo
https://amexcorporate.com.ar/multitaskers/entrevistas/daniel-colombo-ldquoel-lider-es-uno-de-los-principales-agentes-de-cambio-en-las-organizacionesrdquo

