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Actividad 1  

 



Teorías del liderazgo (preguntas y respuestas). 

¿En que se centran las teorías del liderazgo? En las características de los líderes 

e identificar los comportamiento que las personas pueden adoptar para mejorar 

sus habilidades de liderazgo.  

¿En qué consiste la teoría del gran hombre? Suponen que la capacidad de 

liderazgo es inherente, naces con ella mas no la adquieres conforme el tiempo. 

¿Por qué surgió el nombre de la teoría del gran hombre? Porque el liderazgo se 

consideraba como una cualidad masculina.  

¿Qué observa la teoría de los rasgos? Los rasgos de personalidad y los 

comportamientos que contribuyen al liderazgo. 

¿Quiénes sugieren que en un liderazgo verdaderamente efectivo no intervienen 

solo las cualidades del líder, sino que se trata más bien de lograr un equilibrio 

entre las conductas, las necesidades y el contexto? White y Hodgson. 

¿Cuál es la teoría del comportamiento? Es una teoría que cree que los grandes 

líderes son creados, no nacidos. 

¿Cómo es la teoría participativa? Consiste en la inclusión de otros en el proceso 

de toma de decisiones del líder.  

¿Función de los lideres transformacionales? Motivar e inspirar a las personas 

manejando dos tipos de intereses, el grupal y el individual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Importancia de la ética en el liderazgo. 

Liderar con ética es de suma importancia y más aún en el ámbito del sector salud 

ya que eso nos brinda credibilidad y respeto, el hacer las cosas bien y no por 

beneficio propio ayuda a que la institución de salud adquiera una mejor reputación 

y mayor reconocimiento, así como también el salvaguardar la vida de las personas 

y los servidores de la salud debe de ser una prioridad para un buen líder, ya que si 

el líder es el primero en quebrantar las reglas y en actuar de manera maliciosa 

todo el personal lo ara también y ahí se perdería el buen funcionamiento y servicio 

de la institución, y entonces dejaría de ser un buen lugar perdería toda credibilidad 

y adquiriría una mala reputación, llegando hasta problemas legales. 

La ética es una puerta para el éxito bien ganado. 

 


