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LAS PRINCIPALES TEORIAS DEL LIDERAZGO

1. ¢Las primeras teorias del liderazgo se centraron en que cualidad distinguian entre?
R: lideres y seguidores

2. ¢lLas teorias de liderazgo posteriores analizaron otras variables como?
R: factores de situacién y los niveles de habilidad

3. ¢Qué dicen las teorias de los grandes hombres?
R: suponen que la capacidad de liderazgo es inherente lo cual dice” que grandes
lider nacen, no se hacen”

4. ¢Por qué se utiliza el término gran hombre?
R: porque en el momento de la aparicion de las teorias, se consideraba
principalmente como una cualidad masculina, especialmente en termino de
liderazgo militar

5. ¢Por quién fue propuesto el término gran hombre?
R: por el historiador Thomas carlyle

6. ¢Las teorias de los rasgos son similares a que teoria?
R: son similares algunos aspectos a las teorias del gran hombre

7. ¢Que observa la teoria de los rasgos?
R: los rasgos de personalidad y los comportamiento que contribuyen al liderazgo

8. ¢Mencidname las principales teorias del liderazgo?
R:

teorias del liderazgo

Teoria del gran hombre

Teoria de los rasgo

Teoria de contingencia

teoria de comportamiento

Teoria participativa

Teoria de gestion o transaccional

Teoria de relaciones o trasformacion
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Reflexion personal

LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN EL LIDERAZGO

Es importante la ética al momento de ejercer el liderazgo dentro de una institucioén de salud,
porque a diario se presenta situaciones en las cuales debemos mostrar nuestro ética, en
la ética es el estudio de hacer el bien y el mal, lo cual son los valores del comportamiento
humano, y el liderazgo es la persona que tiene la capacidad de organizar, influir y motivar
a otras personas, por lo cual la ética influyen mucha para hacer un buen lider, porque si
pone primero los valores y los respetan hacer a un buen lider. Al momento de ejercer el
liderazgo y poniendo nuestra ética primero se haréan las cosa mejores y haciendo lo
correcto. Para poder ser un buen lider es tener una buena ética profesional.



