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Generalidades Del Director 

Hospitalario 

Considerado como 

La máxima autoridad en los centros de 

salud y hospitales 

Es encargado de:  

 Las actividades. 

 Personal que integran. 

Se desenvuelven en: 

 Funciones administrativas. 

 Funciones prácticas. 

Funciones básicas  

Lograr > influencia del equipo 

de gestión 

Implementar nuevas tecnologías  

Impulsar el uso eficiente de los 

recursos 

Toma de decisiones  

Elaborar informes  

Planeación de recursos humanos, 

económicos y materiales 

hospitalarios 

Dotar comunicación y transparencia 

de gestión-administración 

Supervisión de protocolos de 

atención hospitalaria  

Proceso de mejora continúa  

Promover políticas de recursos 

humanos 

Relación con los proveedores  

Ser conocedor del rendimiento del 

centro hospitalario  

Competencias del 

director hospitalario 

El liderazgo  

Capacidad de organización  

La buena comunicación  

Orientación a la innovación  

Dominio de la tecnología  

El manejo de temas relacionados 

con la salud  
Requisitos necesarios para 

ser director hospitalario  

Ser doctor con experiencia  

Ser especialista en área de 

medicina familiar  

Haber egresado una maestría en 

salud pública-gerencia de salud 

Ser proactivo y tener excelente 

relación interpersonal 

Tener experiencia en manejo-

gestión de programas de salud 

Manejar un buen nivel el idioma 

ingles 


