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ES ES 

SON  

ALGUNAS SON  

DIRECTOR DE UN 

HOSPITAL 

Es la máxima autoridad en los centros de 

salud y hospitales; siendo su 

responsabilidad es encargarse de todas y 

cada una de las actividades y personas que 

lo integran 

FUNCIONES BÁSICAS COMPETENCIAS DEL 

DIRECTOR 

REQUISITOS PARA SER UN 

DIRECTOR 

COMPRENDE 

CONCEPTO 

El director de hospital es el máximo 

representante de la institución 

sanitaria, así como la figura 

superior con más alta 

responsabilidad dentro del centro y 

poseen diferentes funciones 

ES 

✓ Lograr una mayor 

influencia del equipo de 

gestión en la calidad de la 

asistencia 

✓ Toma de decisiones 

respecto a problemáticas 

que puedan surgir en el 

centro hospitalario 

✓ Planeación de los recursos 

humanos, económicos y 

materiales del hospital 

✓ Supervisión de los 

protocolos de atención 

hospitalaria orientados a la 

calidad y excelencia 

sanitaria 

El director de hospital debe contar con un 

perfil y formación multidisciplinar para 

poder realizar sus funciones de una forma 

óptima. 

DEBE 

El director de un hospital debe 

contar con diferentes habilidades 

para realizar un trabajo idóneo  

Liderazgo  Capacidad de 

organización  

Buena 

comunicación  

Siempre transmite 

entusiasmo al 

resto del personal  

 

Organizar el 

trabajo y las tareas 

para laborar de 

manera eficiente. 

 

Pone la atención y 

esfuerzo necesario 

para entender a los 

médicos profesionales 

que laboran con él 

Orientación a 

la innovación 

Dominio de la 

tecnología 

Manejo de los 

temas 

ES 

ES 

Capaz de diseñar 

procesos de mejora, 

innovación y 

transformación en las 

unidades y servicios del 

centro hospitalario 

Identifica las nuevas 

tecnologías útiles y 

necesarias para la 

mejora de la gestión 

hospitalaria 

ES 

Necesita tener los 

conocimientos 

necesarios para tender 

cualquier padecimiento 

sin importar con qué 

área está relacionada. 

ES 

Los profesionales que desean ocupar 

este puesto deben presentar un perfil 

que cumpla con los requisitos para ser 

un director 

DEBE DEBE 

ALGUNAS SON  

- Ser doctor con experiencia de 5 años o 

mas 

- Ser especialista en el área de medicina 

familiar, infectología, medicina interna, o 

alguna otra relacionada. 

- Haber egresado de una maestría en salud 

pública o en gerencia de la salud 

- Tener experiencia en el manejo y gestión 

de programas de salud. 


