Condiciones de trabajo

En las condiciones de trabajo se sintetiza la forma como la
actividad laboral determina la vida humana, en ellas se debe
tener en cuenta los factores de riesgos a los cuales esta
sometido el trabajador, asi como los elementos que contribuyen
para que una condicion riesgosa se convierta en un evento
tragico.

Sin embargo, es peligroso aceptar sin mas las condiciones
laborales que nos ofrezcan, porque después podria ser mas
dificil cambiarlas. Algunas empresas son inflexibles sobre el
sueldo previsto para cada puesto, pero en muchos casos es
posible negociar.

Entre las causas que provocan tales riesgos generalmente
destacan las que aparecen ligadas a:. lugares de trabajo,
herramientas, maquinas, electricidad, incendios,
almacenamiento, sehalizacion y mantenimiento.

Ahora bien, un buen ambiente de Trabajo hace que la ocupacion
laboral genere una minima carga de trabajo y que por lo tanto
ocasione menos fatiga o cansancio a nuestro cuerpo los cual
redundaria en menores riesgos para nuestra vida.

Una adecuada planificacion del ambiente del trabajo permite
disminuir la carga de trabajo, eliminar muchos riesgos
innecesarios, y reducir al minimo otros, con lo cual se evitan
accidentes laborales y se preserva la salud del trabajador.



De esta forma, las condiciones de trabajo son las circunstancias
o especificaciones que rigen o regulan la relacion de trabajo.

Cabe recordar que las condiciones de trabajo, establecidas en el
Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo (LFT), son el minimo
indispensable para |la prestacion del servicio.

Asi lo establece el articulo 56 de |la propia ley: “las condiciones de
trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fi jadas en esta

”

Ley...".

El principio de igualdad es importante en la aplicacion de estas
condiciones de trabajo; el mismo articulo 56 sefala que estas
condiciones deben ser iguales para trabajos iguales, sin poder
establecerse diferencias por razén de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica.

Conforme al articulo 57 de la LFT, ambos elementos de Ia
relacion de trabajo (trabajador y patréon) pueden solicitar la
modificacion de las condiciones de trabajo originalmente
convenidas, solicitandolo al tribunal, siempre que:

A. En el caso del trabajador, cuando el salario no sea
remunerador, tenga una jornada de trabajo excesiva o existan
circunstancias econdmicas que justifiguen su solicitud. B. En el
caso del patron, sélo cuando haya circunstancias economicas
que justifiguen la modificacion.



Concepto de jornada
laboral

La palabra jornada deriva del catalan jorn, para el antiguo
castellano jornea,en francés journee y en italiano giornata, en las
diversas expresiones significa“dia”, también del latin diGrnus
“diario”, como lo explica el viejo aforismode Paulo.

Los grandes movimientos econémicos y politicos iniciados por
los trabajadores mexicanos con la finalidad de obtener una
jornada de trabajo mas justa, se vieron coronados a principios
del siglo XX al establecerse en la Constitucion de 1917 que la
duracion maxima de la jornada seria de 8 horas diarias y ademas
se conquistaron otros derechos inherentes a la jornada, ya que
anteriormente ésta era notoriamente excesiva e inhumana
porque su duracion era hasta de 20 horas diarias.

En la actualidad se ha demostrado la necesidad de limitar la
jornada de trabajo no unicamente con un criterio simplista o
excesivamente proteccionista, sino con apoyo en los resultados
de investigaciones practicadas conforme a rigidas normas
meédicas, psicologicas, econdmicas y sociales.

La jornada de trabajo puede ser fijada de comun acuerdo entre
patron y trabajador, pero nunca podra exceder los limites
maximos legales.

Se busca que con este acuerdo se permita al trabajador
descansar el sabado en la tarde, o cualquier modalidad similar.



tipos de jornada que
existen

Diurna
La jornada que se desarrolla entre las 6:00 y las 20:00 horas,
con un maximo de ocho horas de duracion.

Nocturna

Jornada laboral que se desarrolla entre las 20:00 y las 6:00
horas del dia siguiente. Es un poco mas reducida que la
jornada diurna. Su duracion no debe exceder las siete horas
de actividad.

Mixta

Comprende periodos de jornada diurna y nocturna. En este
caso, la jornada nocturna no debe superar las tres horas y
media. La duracion maxima de la jornada mixta completa es
de siete horas y media.



