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Esun campo de estudio qué investiga
ol efecto queé {os individuos: grupos Y
estructurd tienen sobre el
componamiento dentro de \as
organizaciones, con el prop()sito de
aplicar dicho conocim'\emo para
mejorar |2 efectividad delas
organizac'\ones.
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E§ un area del conocimiento
aplicado, que estudia la manera
como los individuos y grupos
actdan dentro de las
organizaciones, con el proposito
de elaborar algunos principios
que’ permitan entender el
fendmeno humano en las
organizaciones.
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SOLUCION
Perspectiva intermedia del CO: Trata sobre el componamiento
de los grupos Y los equipos dela organ'\zac‘\én, se enfoca en el
componamiento de las personas que trabajan en grupos 0 en
equipos. Busca encontrar formas de socializacion que incentiven
|a cooperacion entre las personas y que aumenten 12
product’uvidad del grupo delos miembros de un equipo para
mejorar el desempeiio colectivo.
Microperspect’wa del CO: Analiza el componam'\ento del
individuo que trabaja solo €n la organizacién, se concentra en los
efectos queé \as aptitudes tienen en la productividad delas
personas, en aquello que |as motiva para desempefiar sus tareas,
en su satisfaccion |aboral y en cémo se sienten © perciben sU
centro de trabajo.
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