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Cuadro Sinoptico



Hace referencia

ESTILOS DE a la conducta

LIDERAZGO del Il’dgr con los
subordinados.

Es la estructura de
visualizar las
diversas maneras de
liderar y cumplir con
los objetivos.

EL LIDERAZGOYEL _J
PENSAMIENTO
SISTEMATICO

Son las habilidades y los
BASE Y PRINCIPIOS atributos que debe tener

DE UN LIDER
SISTEMATICO

un buen lider, técnicas de
asertividad para un mejor

UNIDAD 3 — trabajo.

Tener estrategias para poder fomentar
visiones, valores, acciones,
pensamientos y organizacion con los
subordinados.

LIDER
ESTRATEGICO

LA i expresarse antes la sociedad y principalmente en una

COMUNICACION empresa donde hay una gran variedad de subordinados; la

EN EL importancia de la comunicacién es fundamental ya que

LIDERAZGO podemos tener una mejor organizacion y asi llegar al
objetivo.

Es importante que el lider tenga una buena
vision para analizar cada uno de los
problemas y tomar una decisidn para
mejorarlos.

EL PAPEL DEL
LIDERAZGO EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS

IMPORTANCIA DE JL Sin comunicacién no existe un buen liderazgo, el saber




UNIDAD 3

—

NEGOCIACION

CARACTERISTICAS
DE LA
NEGOCIACION

IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION EN EL
MANEJO DE
CONFLICTOS

Con una excelente
organizacion podemos
tener una interaccion y
negociacion.

Es el conjunto de dos
0 mas personas para
resolver situaciones
conflictivas.

Sabemos con precision que en una
empresa u organizacion los conflictos
son inevitables, los conflictos pueden
traer consecuencias positivas y
negativas.



UNIDAD 4

Se trata de un enfoque

RELACIONES de _ liderazgo para
DIADICAS examinar las relaciones
de trabajo.
Es la vinculacion
EL LIDERY LAS entre el lidery las
RELACIONES relaciones con la
INTERPERSONALES sociedad.
La funcion de un buen lider
EL LIDER Y LA que delega se asegura de que
DELEGACION los objetivos se cumplan tal y

como fueron planteados.

El lider debe tener cierto caracter y

EL LIDER COMO motivacion con los subordinados para

MOTIVADOR DE una mejor relacion laboral, la cual
SU EQUIPO produce un buen desarrollo del
personal.

Es el proceso de establecer una

COMPETITIVIDAD posicion para el mejor desempefio

Y LIDERAZGO laborales con los  demas
subordinados.



