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Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Yizel Hainoam Villarreal Moreno
Nombre del tema: unidad | y 2

Parcial: |

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo

Nombre del profesor: Lic. Beatriz Adriana Méndez
Nombre de la Licenciatura: Derecho

Cuatrimestre: 7mo



PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA

DE LA DIRECCION.

A

[

Esta compuesto por cuatro
etapas, cada una con una
funcién especial para
cumplir cada uno de los
objetivos propuestos.

!

PLANIFICAR
ORGANIZAR

DIRIGIR

CONTROLAR

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

|

Anteriormente mencionado,
existen cuatro etapas la
cual desglosaremos.

!

Planificacién, es programar
todas las actividades a
realizar.

Organizacion, Es la
estructura y el orden para
otorgar la administracion a
quien corresponda.

Direccién, Mando,
liderazgo, supervision y
motivacion.

Control, funcién

administrativa para evaluar
el rendimiento para cumplir
con los objetivos.

EUDS |

Mi Universidad



PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION.

A

[

Existen factores de vital
importancia para un buen
desarrollo administrativo.

!

Direccioén y liderazgo.

!

Para poder dirigir y ser un
lider, debemos poseer una
vision amplia de
conocimientos para
idealizar formas de trabajo e
impnulsar el crecimiento.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Definamos  Direccion vy
liderazgo a grandes rasgos.

Direccion: Administrar,
Motivar y Garantizar un buen
desempefio laboral en los
trabajadores de la empresa.

Liderazgo: Habilidades para
comprometerse en proyectos
y cultural empresarial.

EUDS |
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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

A

“Proceso de influir en un grupo organizado

hacia el cumplimiento de sus metas”

A

[

Los enfoques de un buen
lider conlleva a rasgos de
inteligencia, intelecto,
confianza, empatia entre
otros mas.

Enfoque Conductual

Enfoque de

Contingencia

Enfogue Emergente

Enfoque Metacultural

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

|

El liderazgo esta vinculado
con la ética profesional, un
lider debe tener sensibilidad
y habilidad para establecer
empatia en el grupo que
dirige.

Capacidad de marcar
objetivos.

Humildad y tolerancia

Aprendizaje y
responsabilidad.

Carisma y compromiso.

Persona comunicativa

Habilidades sociales.
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