
              MAPA CONCEPTUAL  
Nombre del Alumno: Yizel Hainoam Villarreal Moreno  

Nombre del tema: Mapa Conceptual  

Parcial : 1 

Nombre de la Materia: Derecho a la seguridad Social 

Nombre del profesor: Lic. Flor de María Culebro Estrada  

Nombre de la Licenciatura : Derecho  

Cuatrimestre: 7mo  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DERECHO SOCIAL Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

SURGIMIENTO 

DEL DERECHO 

SOCIAL 

ANTECEDENTES 

HISTÓRICOS DEL 

DERECHO A LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL, 

PRINCIPIOS 

RECTORES 

DE LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

FUNDAMENTOS 

CONSTITUCIONAL

ES DE LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

CONCEPTOS 

FUNDAMENTALES 

DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

se define como 

aquella que 

estructura las 

medidas de 

protección y las 

normas por las que 

unos seres 

humanos asumen 

el compromiso de 

determinada 

conducta. 

Universalidad 

Integridad 

Solidaridad 

Unidad 

Subsidiariedad 

 

 

123 Apartado A 

fracción XXIX y 

en el Apartado B 

fracción XI 

es la protección 

que una 

sociedad 

proporciona a 

los individuos y 

los hogares para 

asegurar el 

acceso a la 

asistencia 

médica y 

garantizar la 

seguridad del 

ingreso. 

fueron por 

causas 

sociológicas 

profundas, 

antecedentes 

lejanos. 

ORGANISMOS 

INTERNACIONALES 

SOBRE SEGURIDAD 

SOCIAL 

Es la organización 

internacional líder a nivel 

mundial que reúne a 

instituciones de seguridad 

social, ministerios y entidades 

gubernamentales. 



 

 

EL SEGURO SOCIAL EN 

MÉXICO 

EL IMSS, 

FACULTADES Y 

ESTRUCTURA 

EL SALARIO 

BASE DE 

COTIZACIÓN 

SUJETOS DEL 

REGIMEN 

OBLIGATORIO 

SEGURO DE 

RIESGOS DE 

TRABAJO 

REGISTRO Y 

AFILIACIÓN 

ANTE EL IMSS 

es un organismo 

descentralizado, con 

personalidad jurídica 

propia, fue creado en 

1943. 

Registrarse e 

inscribir a sus 

trabajadores en 

el Instituto, 

comunicar sus 

altas y bajas, las 

modificaciones 

de su salario y 

los demás datos, 

dentro de plazos 

no mayores de 

cinco días 

hábiles. 

se integra con los 

pagos hechos en 

efectivo por cuota 

diaria, 

gratificaciones, 

percepciones, 

alimentación, 

habitación, primas, 

comisiones, 

prestaciones en 

especie. 

El Seguro 

Social 

cubre las 

contingenci

as y 

proporciona 

los 

servicios 

que se 

especifican 

a propósito 

de cada 

régimen 

particular. 

El Seguro de 

Riesgos de 

Trabajo protege al 

trabajador en 

caso de que sufra 

algún accidente o 

enfermedad 

relacionado con el 

ejercicio del 

trabajo. 


