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enfoque del
EmENmo que intenta explicar por qué Este m:ﬁogsm se orienta en las | | La primera etapa en la evolucion es la gnfcaﬁ@z
Relaciones los lideres varian su comportamierto dversas relaciones diadicas, sefidlando que un de corciencia de que existe una
didicas teriendo lider establece relaciones diFerentes con relacion entre un lider y un sequidor, mas que un
mas influencia y efectos con distirtos coda uno de sus sequidores lider- entre un grupo de sequidores.
sequidores.

Otorgar €l poder y la autoridad ol
proceso en el que se le Ro&g aun >_mo Fundomental para el _ﬁm_aoNMo es subordinado idoneo y para redlizor una

. subordiado la responsabilidad, dlcanzar los dbetives a través de los tarea
La Um.mmgo_os

outoridad y lbertad para redizar una mmwc_u_o_amm o Funcion y dorle lbertad para redizaria
tarea o actividad y para elo el lider que mm_mmg debera por si mismo

'Es de suponerse que los adninistradores de las Las dberencios de pensamiento y ‘Proceso de contribuir en un acto que integre los

accion enfre los individuos encuentran diferentes
gren parte de componentes culturales para su redlizacion
su explicacion en el Factor de la nmg‘_maio %?ﬁow mas
cultura globales al incluir distintas imo_o@mm:

orgatizociones multiculturdles posean las habiidades y

Liderazgo actitudes para relacionarse con

LAS RELACIONES Y tronseultural la gente de morero eficoz y motivarla mas dlia de las
EL LIDERAZGO —_—— diferencias de razo, género,

octitudes socioles y estilos de vida'

La cultura en México, y los valores que esta conleva estan
ﬁ.,o%%%.iwlw arraigpdos y
son porte de la convivercia humana cotidiane, que a la vez
se ve reflejada en su
comportamiento dentro de la organizacion y el impacto
sobre la misma

La Familia sigque siendo la base de lo sociedad mexicana, tiene prioridad ain sobre el

.:5_3%. En ésta el nifio es mw&mmﬁp amodo y g_uwmo_%_o. En el tiempo recreativo, rg{

reuniones Fomiiares que a veces soh més extensas, es decir, mos ala de la Famila
nuclear

r_n_mgN@o enla
Cuttura Mexicana

La competitividod empresariol es el proceso de
lograr y mantener ura posicion El lider de hoy recesita teer tderancia y asi
destacada en la industria en los rubros de conducir la diversidad como un recurso
cobertura de mercado, voumen de negocios organizacional de valor afiadido.
y calidad del servicio al cliente

Compefitividod y
liderazo

UNIVERSIDAD DEL SURESTE




Blake y Mouton desarrollaron una
wwﬁmmngn_oz a.{gh_ng bidimensional con el
mzﬁo%m hacia las personas en el eje
vertical y hacia las tareas en el ele
horizontal,

sefialando los cinco estilos de _mwgwwo.

- Kurt Lewin identifico tres estilos de __mm.\mwmo
orientados al poder en donde cada
uno tiene sus beneficios y limitaciones, y aungue
un lider puede utiizar los tres estilos,
siempre uno tiende a dominar sobre los otros

Estilos de
imgwao

El lider sistémico debe visualizar en
Forma _3+m@19_ la interaccion de los
elementos que
identifican a la persondlidad de una
organizacion

es aquel que sabe equilbrar la interaccion
de sus habiidades

técnicas, humanisticas y conceptuadles parg

modelar la relacion _vimw\mm@ciow

wmjmgw:_m_io

y principios de un lider
sistémico

sistémico

ISionar 10 po Tra Vision, tanto del
entorno, como del producto o servicio,
como
del propio equipo de +_Sw£o. que se
convierte en fuente de desarrolo
para la
Oragahizocion

se m_m+_3mcm por sus particulares
caracteristicas; tienen siempre en
) mente los resultados a conseguir, con
EL PENSAMENTO DE ider estratégco una vision del hegocio que les
LIDERAZGO diferencia del
resto

Cuando un lider reconoce la haturadeza
de un problema
y entiende lo que puede hacer al
respecto, conhsiderando alternativas
posivles, __mw%mo

a una conclusion para tomar decisiones

_Bﬂ_m3m3+%a_o los sistemas y medios para
moverse hacia la accion y poner en efecto
la decision, entonces se esta hablando de un
__o_m_\meo eficaz, orientado a lograr objetivos

solucion de
problemas

Es un proceso para que los mmlmm
independientes tomen una decision cuando sus
preferencios no son coincidentes. Al negocior
las partes, deciden qué es lo que cada
una debe dar y tomar en esta relacion

Es el proceso de tomar decisiones
conjuntas cuando las partes
involucradas tienen
preferencios diferentes

Zm&on_gﬂ_o:
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