
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno :Dulce Del Carmen Reyes Aguilar 

Nombre del tema: UNIDAD 1 Y 2 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo 

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Mendez Gonzalez 

Nombre de la Licenciatura: psicologia  

Cuatrimestre: 7 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIÓN 

Generalidades 

de Dirección 

La dirección es aquel 

elemento de la 

administración en el 

que se logra la 

realización 

efectiva de todo lo 

planeado por medio 

de la autoridad del 

administrador 

PRINCIPIOS DE 

DIRECCIÓN 

• Coordinación de 

interés 

• Impersonalidad de 

mando 

• Vía jerárquica  

• Resolución de 

conflictos 

• Aprovechamiento 

del conflicto 

• Estándares 

• Medir el control  

ETAPAS DE 

DIRECCIÓN  

Dirección  

Tomar decisiones 

Integración 

Motivación 

Comunicación 

SUPERVISIÓN  

IMPORTANCIA 

DE DIRECCIÓN 

Pone en marcha 

todos los 

lineamientos 

establecidos durante 

la planeación y la 

organización 

 

 

Es el campo que 

estudia relaciones 

existentes entre la 

estrategia 

empresarial, la 

gestión de los 

recursos humanos y 

la estructura. 

DIRECCION 

ESTRATEGIADE PERSONA 

Gestión de 

integración del 

proyecto 

Gestión del tiempo 

del proyecto 

Gestión de los costos 

del proyecto 

Gestión de los 

riesgos del proyecto  

DIRECCIÓN DE 

PROYECTO 

Incertidumbre 

Globalización 

Digitalización 

Gestión del 

talento 

Competitividad 

RETOS ACTUALES  

HABILIDADES 

DIRECTIVA 

son todos aquellos 

conocimientos y 

capacidades 

necesarios para el 

desempeño de 

cualquier actividad 

de gestión y 

liderazgo 

Aprendizaje 

Habilidad 

Actitud de mando 

Comunicación 

Motivación 

Poder 

 

VARIABLES DEL 

PROCESO 

. Es la habilidad 

para motivar a las 

personas a tu 

cargo para que se 

comprometan con 

proyectos en 

común y adopten 

la cultura 

empresarial. 

LIDERAZGO 

DIRECCÓN 

Principalmente 

consiste en 

administrar el 

trabajo y garantizar 

que cada miembro 

del equipo cumpla 

eficientemente con 

sus tareas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES 

conjunto de 

habilidades 

directivas que un 

individuo tiene para 

influir en la forma de 

ser o actuar de las 

personas o en un 

grupo de trabajo 

determinado 

LIDERAZGO 

ENFOQUE  

Enfoque Conductual. 

Enfoque de 

Contingencia 

. Enfoque Emergente 

Enfoque Meta cultural 

 

 

FACTORES 

SITUACIONAL

ES 

Se basa en 2 variable: la 

cantidad de dirección 

conductas de tarea y la 

cantidad de apoyo socio 

– afectiva conducta de 

relación que el directivo 

debe proporcionar a sus 

colaboradores para 

lograr los objetivos. 

Encarna los valores y 

los objetivos de una 

profesión, como la 

transparencia y la 

prestación de servicios 

eficaces y de la alta 

calidad y la 

responsabilidad ante el 

cliente o consumidor. 

ETICA 

PROFESIONAL 

IMPORTANCIA  

Propicia el trabajo en 

equipo. 

Establece y mejora los 

vínculos de 

colaboración entre los 

miembros del equipo. 

Favorece en la mejor 

de los objetivos 

propuestos. 

LIDERAZGO 

Es la habilidad para 

motivar a las 

personas a tu cargo 

para que se 

comprometan con 

proyectos en 

común y adopten 

la cultura 

empresarial. 

CARACTERISTICA 

DE LIDER 

Adaptabilidad 

Agilidad 

Asocialidad 

Menos jerarquía 

Arriesgado 

Orientación a al 

largo plazo 

Mente abierta  
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