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DIRECCION
ESTRATEGIADE PERSONA

VARIABLES DEL
PROCESO

ETAPAS DE

DIRECCION RETOS ACTUALES

Generalidades
. - LIDERAZGO
de Direccion

Es el campo que Aprendizaje
estudia relaciones
existentes entre la
estrategia

empresarial,
gestion de los
recursos humanosy

la estructura.

Incertidumbre
Globalizacién
Digitalizacion

Direccion

. Es la habilidad
para motivar a las
personas a tu
cargo para que se

Tomar decisiones Habilidad

La direccién es aquel
elemento de la
administracion en el

Actitud de mando

Integracion la Gestion del

que se logra la Motivacion talento Comunicacion

realizacién

comprometan con
proyectos en
comun y adopten
la cultura
empresarial.

Comunicacion Competitividad Motivacién

SUPERVISION Poder

PRINCIPIOS DE
DIRECCION

IMPORTANCIA

; DIRECCION DE
DE DIRLCCION

PROYECTO HABILIDADES

, DIRECTIVA
Coordinacién de

interés
Impersonalidad de
mando

Via jerdrquica

DIRECCON

Gestidn de
integracion del
proyecto

son todos aquellos
conocimientos y
capacidades
necesarios para el
desempeiio de

Pone en marcha
todos los
lineamientos

establecidos durante

Principalmente
consiste en
administrar el

Resolucion de
conflictos

Gestién del tiempo
del proyecto

la planeaciéon y la

Aprovechamiento
del conflicto
Estandares

Medir el control

organizacién

Gestion de los costos
del proyecto

Gestién de los
riesgos del proyecto

cualquier actividad
de gestiony
liderazgo

trabajo y garantizar

gue cada miembro

del equipo cumpla

eficientemente con
sus tareas.




EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES

conjunto de Se basa en 2 variable: la Encarna los valores y
habilidades cantidad de direccién los objetivos de una Adaptabilidad
directivas que un conductas de tareay la profesion, como la
-indi\.liduo tiene para cantidad de apoyo socio transparencia y la Agilidad
gl (B Song el — afectiva conducta de prestacion de servicios

ser o actuar de las » . . .
personas o en un relacién que el directivo eficaces y de la alta

grupo de trabajo debe proporcionar a sus calidady la Menos jerarquia
determinado colaboradores para responsabilidad ante el
lograr los objetivos. cliente o consumidor.

Asocialidad

Arriesgado

Orientacion a al
largo plazo

Enfoque Conductual. )
Enfoque de Mente abierta

Contingencia

Propicia el trabajo en
equipo.

. Enfoque Emergente Es la habilidad para
motivar a las

personas a tu cargo Establece y mejora los
para que se vinculos de
comprometan con colaboracién entre los

proyectos en miembros del equipo.
comun y adopten
la cultura Favorece en la mejor

empresarial. de los objetivos
propuestos.

Enfoque Meta cultural
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