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CUADRO SINOPTICO

LIDERAZGO —=

El tipo de estructura
jerargquica o liderazgo
fque exista en un grupo a
tiene un papel

impartante en  las
conductas manifestadas
por los miembros de
dicho grupo.

Los pgrupos que se
rednen a menudo, camo

las familias, los amiges. | DE LOS LIDERES |

los partidos paoliticos,
suelen

reconocer coma lideres
hubo organizadoresa
Una persanaocaun
subgrupo.

XPERIMENTOS

IDERAZGO

" lider significa una posiddn particular, no presentandose
necesariamente la relacion de influencia que aparece
r MATURALEZA _— en el terminal liderazgo; es decir, puede |lamarse a un

= N : T " .
LEELIJDEFEAEGD hombre "lider de la ciencia” o "de las artes” sin que

ejerza mucho influjo directo sobre otras personas,

puede definirse lider como una persona con un clerto puesto,
como una persana que funge de eje de la conducta del grupo,
EOMO Una persona que recibe el mayor nlimero de elecciones
socio métricas o como una persona que influye sobre otras.

DEFINICION___
DEL LIDER

.

_ " Los lideres si se diferencian por su conducta de los
: otros que componen el grupo. Por consiguiente,
parecia logico sacar una conclusion la existencia de
caracteristicas de las personalidades nitidas o de otras
diferancias psicoldgicas que distinguian a los lideres.
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CARACTERISTICA

Una notable caracteristica algunas grupos equipos departivos y
reuniones politicas-que eran parte de los miembros tienen el
propdsito ha de realizar ciertas tareas, como derrotar al equipo
rival, logra ser elegido para un cargo politico o ayudar a gue el
partido propio gane las elecciones. En estos casos, ent's
__ miembras del grupo hay un elevado grado de orlentacidn a

BRE —



,— Gracias a un fenomeno llamado “desplazamiento a del riesgo”
EL FENOMEND DE e puede incluir a los individuos a que camblen de parecer vy

DESPLAZAMIENTO | Elilan la posibilidad mas arriesgada tras examinar con otras
A DEL RIESGO, personas las oportunidades,

Un proceso de grupe conocido como discusidn de la
responsabilidad estd relacionade con el fenémeno del
desplazamiento de riesgo. S5i una persona presenclia un

accidente y nadie anda por alli cerca, por lo General trata
ayudaral accidentado.

LIDERAZGO DIFUSION DE LA™

RESPONSABILIDAD

T

En esta situacidn sobresalen dos tipos de conductas de grupo:

PERMEABILIDA esta puede tener "frontera” relativamente impermeable
DE LAS dificiles de romper) esos miembros tienen hacer exclusivistas
FRONTERAS DEL pues no reconoce a quien viene de fuera unc le dan la

GRUPD bienvenida)

_— .




MAPA CONCEPTUAL

UNIDAD IV CONDUCTA
COLECTIVA

4 )

La conducta colectiva puede definirse a gran multitud que asiste a un juego de futbol, a una reunién
politica en protesta activamente contra la politica del gobierno o contra el desempleo. En todos esos
casos dos condiciones permiten el surgimiento de la conducta colectiva Primera, por lo menos dos
individuos (pero suele ser mas de dos) estan en posibilidad de comunicarse entre si; segunda, la
presencia de otra u otras personas influyan sobre la conducta que los individuos tiene el del grupo.

|

INVESTIGACIONES

OTROS
SOBRE LA ESTRUCTURA Y 11POS DE GRUPOS EJEMPLOS DE
CONDUCTA PROCESO DE GRUPO. CONDUCTA
COLECTIVA. COLECTIVA.
Son.
Son agquellas
'—‘ ! Existen I Blgunos son:
g ) 4 2 :
- En cualquier grupo de
ﬂas colectivas, tanto por parte da personas que interactiien 4 N\
los socidlogos como de los ahi presentes varios . .
L. . procesos que influyen Una amplia variedad de
psicologos (por ejemplo, Marx y sobre el tipo de conducta situaciones o grupos donde la
Wood, 1975). Al examinar las gue manifestardn los conducta colectiva se presenta y Como la gente de tales grupos
- 2 - miembros del grupo. Si algunos son unicos de ciertos suele ser extraiia, no se
investigaciones sobre conducta quienes componen un grupos culturales. Personas que, 9_5‘:_'":'-‘9“ normas; ahora bien,
5 equipo de futbol logran en una subasta publica, de un si dichas per permar
colectiva, parecen_ haberse coordinar bien su juego, pueblo o de una ciudad, pujan reunidas por un  tiempo
empleado dos niveles de se apoyan mucho entre si unas contra oftras; indios comenzarén a surgir normas de
explicacién principal. Con unos se vy presentan una borraron estadounidenses dedicados a la las interacciones ocurridas entre
N . a un frente unido a danza de la lluvia; montafieses quienes forman el grupo. Una
intenta explicar la conducta de los cualquier oposicion de nueva Guinea reunidos en la reunién politica planeada de
miembros de un grupo pequefio contra ellos dentro o ceremonia del "sing sing", todos antemano es ejemplo de un
i fuera del terreno de estos son ejemplos de formas de grupoe formal, activa y con
teniendo en cuenta las juego, se trata de un conductas __ colectivas normas establecidas, donde se
caracteristicas de los individuos equipo muy cohesivo culturalmente distinta espera que los presentes
del grupo y las interacciones entre \. J

\esos individuos J . J/ \_ J
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