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CONDUCTA COLECTIVA

[ Se refiere a ] INVESTIGACIONES SOBRE LA SIS A

CONDUCTA COLECTIVA.
En cualquier grupo de personas
primeras teorias e investigaciones.

TIPOS DE GRUPOS

colectiva se presenta

[ Significa ]

interactuen ahi

[ Y algunos ] presentes varios
procesos.

conducta tendian a son Unicos de ciertos

colectiva prestar grupos culturales.

Valores predominantes ] atencién a las
] sobre el tipo de conducta que manifestaran
otros tipos :
los miembros del grupo.

niveles de explicacién reuniones politicas, colas, [ Los grupos colectivos ]
principal. turbas dedicadas al pillaje.

——

multitudes.

tienden a durar mas que los

[ Esto ] grupos carentes de cohesion
[ Se caracteriza ] |

intenta explicar la [ Grupos de cohesidn ]

conducta de los miembros. por su grado de formalidad |
o de informalidad

mostrar mayor dedicacion

caracteristicas del equipo como
la moral.

personal



ili i suelen reconocer como lideres
& Los grupos que se como las familias, los amigos, '
, los partidos politicos. hubo organizadores a una
El tipo de estructura __ relnen a menudo. persona o a un subgrupo.
— jerdrquica o liderazgo
. .
que exista en un grupo * juene un papel Varios atributos pueden
— importante en las determinar quién serd incluyendo aq.uellos la
conductas. lider en un grupo edad, la capacidad, el sexo,
la fortaleza o el grupo.
— el segundo indica una relacién entre dos conjunto de habilidades de un
0 mds personas, en la que una de ellas individuo para influir en la forma de ser
Gran parte de los psicologos influva sobre las otras. o actuar de una comunidad.
NATURALEZA DEL .p i P & y
sociales estan acuerdo en
LIDERAZGO . " )
que " lider" y "liderazgo" no puede llamarse a un hombre "lider de la
significa lo mismo - lider significa una ciencia" o "de las artes" sin que ejerza
posicion particular mucho influjo directo sobre otras personas.
— B uede definirse lider como una persona con .
§ Seguin Gibb (1954) P ] P como una persona que recibe el mayor algunos grupos presentan una
LIDERAZGO DIEFIICION DIEL un cierto puesto, como una persona que ndmero de elecciones socio métricas o jerarquia u organizacion de
LIDLR funge de eje de la conducta del grupo como una persona que influye sobre otras. status explicita
En muchos estudios se ha visto que, en los grupos formales la persona que Es claro que en los pequefios grupos los
en los grupos formales son ejercer el ejerce liderazgo puede o no haber sido individuos se diferencian por el grado en que
liderazgo real individuos como un designada el lider formal influye sobre otros miembros del grupo.
estatus especificamente decidido.
la primera tiene que ver con las diferencias
Stongill informa que " una persona nos : : fisicas entre los lideres y sus seguidores
CARACTERISTICAS Los lideres si se diferencian por su ] . En los estudios sobre liderazgo se han
envuelve lider en virtud de que posea investigado dos clases o categorias
DE LOS LIDERES conducta de los otros que o . & g
alguna combinacién de rasgos, sino que incioales d iabl
componen el grupo. - i principales de variables
el patrén de caracteristicas personales . . o
la segunda con las diferencias psicoldgicas.
realiza un estudio de este tipo es decir, en la sociedad En otros estudios encontré también que las

LIDERAZGO estadounidenses raza blanca ayuda llegar a lider probabilidades de llegar a lideres en grupos



LIDERAZGO

—

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

N~

EL FENOMENO DE
DESPLAZAMIENTO A
DEL RIESGO.

DIFUSION DE LA
RESPONSABILIDAD

. , la aceptacidon de riesgos cuando un grupo toman
Gracias a un fenémeno llamado P & grup

P . . ” decisiones ocurre debido a un proceso conocido
desplazamiento a del riesgo ) ., N
como retroalimentacion positiva
han permitido ver que la
Wallach, Kogany . N . . s .
gente reunida en grupos se puede incluir a los individuos a que cambien de
Bem, 1962, 1964) . . . . . .
tiende a las decisiones parecer y elijan la posibilidad mas arriesgada tras
arriesgadas. L examinar con otras personas las oportunidades.
B . B parece que el ver a otras personas sin hacer los individuos encuentran en compaﬁl'a de
estd relacionado con el fenémeno , p . . |
del desplazamiento de rieseo nada y el que nadie parezca “notar” esa falta otras personas en un grupo pasivo, o los
zami i . . .
P 8 de participacion participantes activos

Vietnam y de Camboya hayan sido las que
mayor publicidad recibiera en los ultimos

(Madsen, 1967,1971; Madsen han demostrado que los nifios afios.
y Shapira, 1970) estadounidenses suelen ser mas __J

competitivos que los mexicanos.

La razén de que un grupo tenga mayor
| productividad es que tiende a desarrollar sus
propias reglas
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