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Liderazgo.

El tipo de estructura jerárquica o liderazgo que exista en un grupo a
tiene un papel importante en las conductas manifestadas por los
miembros de dicho grupo. Los grupos que se reúnen a menudo, como
las familias, los amigos, los partidos políticos, suelen reconocer como
líderes hubo organizadores a una persona o a un subgrupo.

El liderazgo es un conjunto de habilidades que sirven para
conducir y acompañar a un grupo de personas. Sin
embargo, un líder no sólo es capaz de influenciar en su
grupo, sino también de proporcionar ideas innovadoras, y
motivar a cada participante a sacar lo mejor de sí.

puede definirse líder como una persona con un cierto
puesto, como una persona que funge de eje de la conducta
del grupo, como una persona que recibe el mayor número
de elecciones socio métricas o como una persona que
influye sobre otras.

Comunicarse de forma eficaz con su equipo, expresar lo que necesita,
qué se pretende conseguir, transmitir las indicaciones y motivar a la
hora de tomar ciertas decisiones son otras características de un buen
líder, que marcará la diferencia y sabrá ejercer su puesto con
eficiencia y eficacia.

desplazamiento también puede incrementar las vulnerabilidades
existentes y crear nuevos riesgos, como la degradación del medio
ambiente en los países de acogida donde se refugian las personas
desplazadas. El desplazamiento afecta la vida familiar, comunitaria y
cultural, destruye los medios de vida y crea desempleo.

La difusión de responsabilidad ocurre cuando las personas tienen que
tomar una decisión, pero esperan a que otras personas lo hagan
primero. Cuanta más persona involucradas, más probable será que
cada persona individualmente no haga nada por creer que alguien
más en el grupo actuará primero.

Los grupos se pueden clasificar en: formales, informales, de mando,
de tarea, de interés o de amistad. Para el entendimiento de este tema
sólo se hará referencia al concepto de grupo formal como el que esta
definido por la estructura organizacional, con asignación de
ocupaciones diseñadas que establecen tareas.

Este estudio muestra la facilidad con la que puede conformarse hostilidad entre
grupos y en el interior de los mismos y es uno de los más citados en la historia de la
psicología social. Los resultados experimentales de Muzafer Sherif, en parte
atemorizantes y en parte esperanzadores, muestran cómo los seres humanos son
susceptibles al comportamiento hostil del grupo (hostile troop behavior, en inglés), lo
cual ha sido observado en chimpancés y en otros primates, y además cómo las
relaciones intragrupales se constituyen con suma facilidad.

Si hay conflicto entre el grupo de trabajadores y la administración, las
reglas o normas que decidan los primeros respecto a qué número de
grabadoras ensamblar en cierto tiempo o tenderá a ser bajo y los
“romper reglas” que ensamblan demasiadas unidades recibirán
críticas por parte del grupo

Cuando los límites del grupo se consideran permeables
(por ejemplo, un miembro del grupo puede pasar de un
grupo de bajo estatus a un grupo de alto estatus), es más
probable que los individuos se involucren en estrategias de
movilidad individual.
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