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Ambiente material,
social, familiar vy
profesional, en el
que se mueve,

Paranoide
Depresivo
Confesional
Fético
Insight

a0 -

Transmitir el
importantes.

Tipos de

énfasis

Se Examen de la
situacion
actual

frata
del

silencio

en las partes

Reducir el estrés vy la irritabilidad.

Es frasmitir confianza, uniformidad vy

credibilidad.

Resistencia

Es

Un proceso en el
cual el paciente
evita a toda
costa acudir a
sesibn o de ser
enfrevistado.

Sus formas

1. Elsujeto calla
2. El sujeto no
fiene deseos
de hablar
3. La postura
del sujeto
4. Fijacién de
fiempo
Evitar temas
Aburrimiento
La actuacién
Olvidar o
cambios las
citas.
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Transferencia

Se entiende como

La energia
libidinal que el
entrevistador

desplaza y
coloca como
proyeccion en el
entrevistador.

Sus elementos

Impropiedad
Intensidad
Ambivalencia
Caprichos
Tenacidad

or®DN -

Transferencia
positiva

Son los sentimientos

amistosos y
afectuosos hacia el
entrevistador o}
terapeuta.

Transferencia
negativa

Se refiere a la
expresion de
sentimientos
hostiles y de enojo,
la cual puede estar
ligada a relaciones
o vivencias del
pasado.

Utilidad y usos en el
manejo de silencios

presentes durante
enbevisia

Sus elementos son

2Qué logra el
silencio?

Su importancia

Contratransferencia

Es

El conjunto de
actitudes,
senfimientos y
pensamientos
que experimenta
el terapeuta en la
relacibn o  su
paciente.

palabras

Lenguagje
corporal
Verbal
Voz

Elementos

Toment .ﬁé

0=0:

Ti d
Utiidad y usos de las wpos ae

Verbal

Es todo aquello
gue expresamos
a través de
palabras.

Mecanismos de defensa

Ea

o n

Son

Negacion
Identificacién
Represiéon
Regresién y
fijacion
Justificacién
Proyeccidn
Sublimacién

miradas, sonrisas.

Ansiedad

Tipos

1. Objetiva:
miedo o un
peligro
verdadero
(interaccidon
con el yo)

2. Neurdtica: no
existe un
objeto
reconocido
por el cual se
sienfa miedo
(dinamismo del
ello).

3. Moral: miedo a
ser castigado

por sUS
creencias
(super yo
castigador).
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La comunicacion
Trasmision  de  senales
Significa mediante  un  cddigo
comun al emisor y al
receptor.
Sus P
comunicacion  elementos 1. Emisor
son 2. Receptor
3. Mensaje
No verbal 4. Cbdigo
5. Canal
6. Contexto
Es lo que se 7. Ruido
fransmite a 8. Filtros
fravés de gestos, 9. Retroalimentacién

Catarsis

Son

Fenédmenos
comunes enla
entrevista
psicoldégica,
surgen en
ocasiones de
manera
espontdnea
como
consecuencia
de la relacién
interpersonal
que se
construye en
el
enfrevistadory
entrevistado.
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Semiestructurada vy
directiva; pero en la
central, se

fase
recurre

cerradas y dirigidas
a especificar la

informa

se ha obtenido.

a preguntas

cién que ya
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Entrevista
en el Area
educativa

Entrevista
de campo

Sus propdsitos son

1. Obt

ener datos

acerca de

la

personalidad y de la conducta de
los ninos o adolescentes.
2. Proporcionarles informacion.

3. Ayu
acti

dar
fudes

a corregir

4. Orientacién vocacional

5. Apoyo para la

hdabitos

Y

resolucion de

.

!

Entrevista
Laboral

!

Es

}

Es

! }

Aquella que permite al
investigador hacer un
estudio en un entorno
l natural para
comprenderlo mejor.

Entrevista
Social

Su objetivo es
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Entrevista
Clinica

}

Es

l

} l

El procedimiento
fundamental y
necesario a través del
cual operan todas las
modalidades de
intervencién o)
tfratamiento.

1

Sus objetivos son

}

problemas psicolégicos y/o
emocionales. La fase del proceso de || Conseguir informacion Se divide en dos
seleccién donde el || para poder clases
l entrevistador o || comprender las
Ambitos de enfrevistadora analiza perspec’rivos que -~
> . a fondo al candidato || fienen las  personas || 1. Laobservacionola
Actuacion y usuarios para  comprobar su || enfrevistadas acerca exploracion  del
l identidad  para el || de sus vidas y/o ferreno, que
puesto ofertado. creencias, a través de consiste en
Sus dmbitos principales un didlogo dirigido por contacto  directo
son l el entrevistador. con el objeto de
. estudio.
Ambitos de 2. La entrevista, (la
1. Orientacién educativa y Actuacion y usuarios encuesta) que
profesional. consiste en el
2. Escuelas para padres. l acopio de
3. Investigaciéon educativa. Sus etapas ’res’rimonigs, orales
4. Diagnésticos de o  escrifos,  de
intervencion educativa personas vivas.
escolar. 1. Elaboracién de perfiles
5. Asesoria clinico- de pues’ros y de
educativa  (problemas requisitos.
de oprgndi.z,oje) 2. Técnicas de seleccion Informe de Ia
6. Capacitacion docente. (emre\,/iqus, test entrevista familiar
psicoldgicos) )
3. Informe de seleccién l
Informe de la 4. Toma de decisiones de
entrevista individual seleccion Su objetivo es
l 5. Integrante l
Es Orientar a sus miembros en
Integracion de los datos en cuanto a un conflicto
l el expediente psicoldgico presente y favorecen que
S fomen las mejores
Una tecnica de l decisiones, con la
recopilacion de consiguiente  mejora  de
informacién que tiene Son todos los sinfomas que
lugar cara a cara enfre acompafian al conflicto.
el evaluador vy la .
persona enfrevistada. l
1. Datos personales
l 2. Profesionales que han Elementos de
intervenido un informe
Elementos de 3. Motivo de la valoracién
un informe 4. Procedimiento de
l valoracion 1. Datos sobre el alumno en
5. Historia personal del su contexto familiar
1. Informacion de sujeto 2. Grado de aceptacion vy
identificacién 6. Aspectos socio- familiares utilizacién de
2. Instrumentos de 7. Resultados € adecuaciones de acceso
evaluacién interpretacion  de las para las necesidades
3. Razdn para la canalizacién pruebas educativas especiales
4. Informacién sobre 8. Sintesis diagnostica 3. Datos sobre el entorno
antecedentes 9. Modalidad educativa social que favorecen o
5. Observaciones durante la recomendada dificultan el desarrollo del
valoracién 10. Orientaciones alumno.
6. Resultados de
evaluacidon e impresiones
clinicas
7. Confiabilidad y validez
8. Recomendaciones
9. Resumen
10. Firmas

Analizar los aspectos
fundamentales de la
alianza terapéutica,
requisito bdsico para
el éxito de cualquier
enfrevista.

Examinar los
elementos
esenciales de la

entrevista segun los
principales modelos

o enfoques.
Exponer las fases que
configuran la
entrevista, asi como
SUS respectivos
objetivos, tareas,
técnicas y
habilidades
necesarias.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE




SUDS °

Mi Universidad

Referencias bibliograficas

e Universidad Del Sureste [UDS], Antologia Técnica de la entrevista (2023).

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



