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ELEMENTOS PSICOLÓGICOS PRESENTES DURANTE LA ENTREVISTA  

Examen de situación actual  

Que los participantes de una 

entrevista forman un todo y 

considera su interacción.   

En función directa del 

problema que se trata.  

Actividades que impulsan 

el desarrollo de las 

actividades personales. 

Una recopilación de 

datos previstos. 

Incluye  

Implica  
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Conjunto  
Se debe 

trabajar  

Nos enseña  

Se halla  

Historia del desarrollo personal 

 

Anamnesis  

Depresivo  

De insight 

La comunicación 

verbal y no verbal. 

Paranoide  
Fóbico  

Confusional  

La Gestalt  

Utilidad y usos de palabras  

Utilidad y usos en el 

manejo del silencio  

 

Contratransferencia  

Transferencia  

Resistencia  

Verbal  

Voz con un buen 

volumen, tono. 

Preconsciente  

Inconsciente  

Consciente  

Conducta de oposición 

de un individuo frente a 

otro individuo.  

Lenguaje corporal  

Es la  

Puede ser  

Es una  
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Represión  

• Actitudes 

• Sentimientos  

• Pensamientos   

Parte inconscientemente de una 

persona transfiere y reactiva en sus 

relaciones interpersonales.  

Tiene la 

responsabilidad  

Debe  

Freud describe  

Es un  

Se define 
Regresión  

Desplazamiento  

Negación  

Capacitar a los aspirantes a 

entrevistadores psicológicos  

Ansiedad   

Catarsis  

Ética profesional 

en la entrevista  

Mecanismos de defensa  

Proyección  

Como el despliegue de 

emociones o acto de 

explosión emocional. 

Racionalización  

Concepto 

desarrollado por la 

teoría psicoanalítica  

Sublimación  

Identificación  

Fantasía  

Formación reactiva   

De velar porque los alumnos estén 

recibiendo la información correcta 

con la pedagogía correcta, además de 

diagnosticar y dar soluciones a los 

problemas más importantes en 

cuanto al aprendizaje.  

 Ansiedad objetiva  

 Ansiedad neurótica  

 Ansiedad moral  
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Educativo y vocacional  
Entrevista de campo  

Es la reflexión e intervención 

sobre el comportamiento del ser 

humano. 

Métodos generales para la evaluación, el 

diagnostico, la intervención, el 

seguimiento, la evaluación final y la 

valoración.  

✓ Orientación educativa y 

profesional  

LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA Y SUS CAMPOS DE APLICACIÓN  

Se define  

El psicólogo realiza  

Sus ámbitos 

son: 

Utiliza  

Objetivo de trabajo  

✓ Investigación educativa  

✓ Diagnósticos de intervención 

educativa escolar 

✓ Análisis y diseño curricular  

Toda una serie de actividades 

que tienen que ver con los 

aspectos de la organización. 

✓ Escuelas para padres  

✓ Capacitación docente  

✓ Asesoría clínica- educativa  

La entrevista social  

Experiencia profesional  

Entrevista laboral   

La observación o 

la exploración del 

terreno  

Conseguir información para 

poder comprender las 

perspectivas que tienen las 

personas.   

Actitudes a través de sus 

experiencias laborales, sus juicios 

sobre sus empleos anteriores. 

Como un proceso de comunicación 

preparado que se desarrolla cara a 

cara entre los entrevistadores. 

Se refiere a  

A es una  
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Es necesario  

Su objetivo 

principal  

Analizar  

La encuesta consiste en 

el acopio de testimonios, 

orales o escritos de 

personas vivas. 

Informe de la entrevista 

individual y familiar  

Informe de la 

entrevista individual  

Entrevista clínica  

Los datos más 

relevantes del 

proceso de 

entrevista, así 

como el análisis de 

los mismos y 

conclusiones y 

recomendaciones 

que sirvan al 

objetivo que dio 

origen a la 

necesidad de la 

entrevista 

Debe especificarse la forma manifiesta de la tendencia interpretada. 

Parte fundamental de 

integración y proceso 

de evaluación. 

Conocer las técnicas de la entrevista 

y el modelo terapéutico en que se 

sustenta el tratamiento a aplicar. 

Profundidad de la interpretación  

Debe asignarse a la tendencia una posición jerárquica  

Debe hacerse una estimación 

Debe haber suficiente evidencia para la interpretación. 
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