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Elementos psicologos presentes durante la entrevista

A 4
Examen situacion actual

— tratgde un:

» Ambiente material
> Social

> Familiar

. Profesional

Se halla

En funcion directa del
problema que se trata

l

Sus entreIistas son

Preguntas sobre como el

candidato un desafio a los que se

enfrentarian en el papel

\ 4
Fase indagatoria

v

Dinamica para llegar a
conocer y entender el mundo

Encarada por

El sujeto y el
psicologo

}

Desarrollo personal

- Incluyen:

Actividades que impulsan al
—> desarrollo de habilidades
personales

—> Habitos

Forma de pensar

—

— El sujeto

Efectia una retrospeccion
para hacerse entender

Psicélogo

Trata de hallar coherencia
y significados en funcién
de conceptos psicoldgicos

|

—Tipos de silencio

> Paranoide
L Depresivo
N Confucional
N Fébico

N De insight

l

| 1 l

Comunicacion humana no virbal mecanismo_de defensas
tra.nsm|S|on qe.senales' Aquella que Represion, regresion
mediante un cédigo comun transciende la palabra
al emisor y al receptor hablada o escrita l
l Racionalismo, negacion
— Elementos — Componentes l
R Emisor » Expresion facial Desplazamiento, proyeccion

b,  Ojos l
Sublimacion, identidad

b Receptor

» Postura corporal i
Al hacer |a entrevista > Mensaje % : ;
Formacion reactiva, fantasia
> Gesto
Se debe de hacer de forma clara, [ Codigo \
recordando que se pregunta : S Ansiedad
porque se requiere esa informacion » Distancia interpersonal
Canal :
| Desarrollada por la teoria
> Respiracion y variables psicoanalista (angustia)
— Uso de palabras . Contexto paralinguisticas l
Transf{erencia —Tipos
Lenguaje corporal (gesto, Ruido o
> postura, mirada, 55%) > : —  Neurdtica
Concepto que designa el proceso
; psicolégico que, a través de una
Filtro . .
persona inconscientemente Moral

|, Verbal (palabras, 7%)

entonacion, 38%)

Voz (volumen, tono,

reactiva, afecto, sentimientos
antiguos, etc.

Retroalimentacion

v

Lenguaje —— Verbal

l Objetiva
)
contratransferencia

Puede ser oral
y escrita

Es la herramienta
principal por la que
pivota la comunicacion

Conjunto de actitudes, sentimientos y
pensamientos que experimenta el
terapeuta con el paciente

Catarsis

Proviene de griego antiguo
y significa purificacion

1

Objetivo

Descarga la energia que
generan nuestras emociones
reprimidas

Se logra

1

A través de la visualizacion
de obras teatrales



A ) 4 .
Area educativa —
v S
La entrevista permite
obtener informacion
del alumno >
| L,
Es
=
Semiestructurada y
X ; —>
directiva
Propositos

— Proporcionarles informacién

Ayudar a corregir habitos y
actitudes

_,  Orientacién vocacional

Apoyo para la resolucién
de problemas

—— Ambitos de actuacion —

L, Orientacion educativa

» Escuelas para padres

La entrevista psicolégica y sus campos de aplicacion

v

Informe de la entrevista

|

Se reporta sobre el tema a
tratar y formulan conclusiones

!

Es una parte fundamental del

—— Ambitos Entrevista de campo
Usuarios Cultura organizacional l
™ propia Se divide en dos
Institucion — campos
N Responsabilidad social
Profesores corporativa Observacién o
exploracion de terreno
, > Aspectos éticos
Orientadores
|, La entrevista (encuesta)
El alumno —>  Aspectos legales

Tutores legales

Entrevista laboral

Obtener datos acerca de la
—>  personalidad y conducta del nifio

Se hacen preguntas especificas a un
candidato para descubrir caracteristicas
psicoldgicas y rasgos de personalidad

}

Entrevista de seleccion

Se define como un proceso de
comunicacién preparado-cara a
cara entre los entrevistadores

—» Asesoria clinica

Analisis y disefio

L»  Investigacion educativa

|, Diagnostico de intervencion
educativa

—p curricular
Capacitacién
docente

v
Experiencia profesional

v

Este apartado es
importante en cualquier
seleccion personal

PuedeJaportar

!

Indicadores mas fiables
de éxito en el nuevo
puesto

Entrevista social

Estudia la psicologia dentro de un
grupo y el efecto del grupo de la
psicologia del individuo

|

— Se realizan
[, Semi estructurada

, No estructurada

Individuales

) Grupales

proceso de evaluacion

Trabajo de campo Schafer criterios de informe

Debe de haber suficiente
evidencia para la
interpretacion

Es un método mas
cualitativo de recogida
de datos

} |

Entrevista clinica La profundidad de la
interpretacion debe ser

iada al material
Medio imprescindible para apropiada al materia

establecer y mantener la l
relacion psicoterapeuta

Debe especificarse la forma
manifiesta de la tendencia
interpretada

l

Debe hacer una estimacion
respecto ala intensidad de
la tendencia interpretada

Entrevista terapeuta

Procedimiento fundamental y necesario a
través del cual operan todas las
modalidades de intervencion psicolégico

v

— Datos del expediente psicolégico

Datos personales

>
Profesionales que han intervenido
> Motivo de valoracion
> Procedimiento de valoracion
> Historia personal del sujeto
> Aspectos sociofamiliares
Resultados e interpretacion de las
> pruebas
> Sintesis diagnostica

Modalidad educativa recomendada

Orientaciones

v



