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El estilo de liderazgo
remite a la conducta que
toma el lider en relacion

con sus subordinados.

EL PENSAMIENTO

DEL LIDERAZGO
Habilidades Directivas

Los estilos de
liderazgo se pueden
ubicar en las teorias
de comportamiento

del liderazgo.

Esto con la finalidad de
alcanzar los objetivos o metas
organizacionales.

El estilo dependera de su
experiencia y educacion
para el desarrollo de
habilidades.

Habilidad conceptual es la
competencia para comprender y
concebir a la organizacién en su

conjunto.

Habilidad humanistica es la
competencia para comprender e
influir en las personas tomando en
cuenta sus necesidades, intereses y
actitudes.

Habilidad técnica es la competencia
para desarrollar una tarea especifica de
trabajo que esta dentro de su &mbito de

especialidad.

LIDERAZGO
AUTOCRATICO

LIDERAZGO
DEMOCRATICO

LIDERAZGO
PARTICIPATIVO



La teoria diadica o también
Ilamado liderazgo
individualizado es un
enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los
lideres varian su
comportamiento teniendo
mas influencia y efectos
con distintos seguidores.

Concepto de Relaciones Diadicas

Vinculacion Diadica vertical
(VDV)

Diversidad de Relaciones
Diadicas

Intercambio Entre lider y
miembro (ILM)

LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO
Estas relaciones
interpersonales del
lider/subordinado
; ) comprenden a los
El Lider y las Relaciones sequidores con fuertes
Interpersonales lazos con el lider emana
relacién de apoyo
caracterizada por mucha
confianza, respeto, lealtad
e influencia.

Es el proceso en el que
se le otorga a un
El Lider y la Delegacion subordinado la
responsabilidad,
autoridad y libertad
para realizar una tarea
0 actividad.
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