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Estilos de liderazgo

Pensamiento
sistematico

Principios de un lider

sistematico

Lider estratégico

EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

Importancia de la
comunicacion

Papel en la solucidn

de problemas

lider
visualizar en forma integral
interaccion de los
elementos que identifican a
personalidad de
organizacion.

El estilo de liderazgo remite a
conducta que toma el lider en relacidon

con sus subordinados con la finalidad

la Altos Directivos

Gerencia Intermedia

de alcanzar los objetivos o metas

organizacionales

sistémico debe

una

Es aquel que sabe equilibrar
la interacciéon de sus
habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales
para modelar la relacidn
Lider-seguidor.

El lider estratégico se
distingue por sus
particulares caracteristicas;
tienen siempre en mente los
resultados a conseguir, con
una visién del negocio que

les diferencia del resto.

Elemento

Supervisor de primera linea

e Estructura

e Sistemas

e Estilo

e Personal

e Capacidades

e Estrategias

e Valores compartidos

Habilidades técnicas
Habilidades conceptuales

Habilidades humanisticas

Visionario

De fuertes valores
Orientado a personas
Pensamiento a largo plazo
Se anticipa

Humilde

Toma decisiones

Clientes Externos.

El ser humano por naturaleza posee necesidades

sociales como es ser parte de la sociedad,

Suplidores.

relacionarse con las personas, pertenecer a

grupos sociales entre otros.

Un problema es simplemente

que es
cuestionable o dudoso.

En la antigliedad se resolvian
los conflictos a través de una

Negociacion

lucha directa donde habia un

vencedor y un vencido.

Son sindnimos de conflicto: la lucha, la pugna y la
dificultad, y estd ligada con el desacuerdo, la

Conflicto

discrepancia y la polémica.

una dificultad que lleva a lo
discutible,

Se realiza

Herramientas

Miembros de la
sociedad

e Ver cudl es el problema

e Considerar alternativas
posibles.

e Llegar a una conclusién

e Moverse hacia la accion

e Entre dos personas

e Entre una persona y un
grupo

e Entre grupos

e Conflicto percibido
e Conflicto vivido
e Conflicto manifiesto



Diada

Enfoque del liderazgo que intenta Relacién diadica
explicar por qué los lideres varian su
Re!a}ci‘ones comportamiento teniendo mas Vinculacioén diadica vertical
diadicas influencia y efectos con distintos
seguidores. Intercambio entre lider
Farmarion de eallinns

El lider y las Sefiala cdmo los lideres forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en
relaciones una relacién interpersonal, lo cual da como resultado y grupos de incluidos
interpersonales y excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.

Proceso en el que se le otorga a un subordinado la
Delegacion responsabilidad, autoridad y libertad para realizar una
tarea o actividad.
Lider y delegacion

Serd asegurarse de que los objetivos se cumplan apoyando en
Lider todo momento y teniendo una supervision periddica para
evitar desviaciones o que por alguna situacién no prevista, no

se cumpla con la encomienda.

e Participacion

e Reconocimiento

e Fomento de
El lider como | Tiene lacapacidad de guiary motivar relaciones
motivador de su - asuequipo a la vez que fortalece un | Técnicas
. . . o e Metas claras
equipo. clima de trabajo positivo.
LAS RELACIONES Y [ ] Formacién técnica

promocion

El mundo y mercados actuales cambian de manera constante
y continua por lo que resulta necesaria una nueva forma de
liderazgo.

Liderazgo
transcultural.

e Creencias, valores y presunciones
de sus fundadores

Los origenes de la cultura se
remontan al nacimiento de la * Experiencias aprendidas

organizacion y sus fuentes.
e Creencias, valores y presunciones

incorporados por nuevos miembros

Hay dos origenes Componente indigena Er:c Mex!clo, ha{) pocal
y el hispano. informacidon sobre e

Cultura mexicana < bdasicos para sus liderazgo y su
(Liderazgo) valores. i6
La familia y la religidn. repercusion —en las
empresas.

Proceso de lograr y mantener

una posicion destacada en la

industria en los rubros de Acciones simbdlicas.
cobertura de mercado.

Competitividad y - Competitividad | Conjunto de habilidades
liderazgo gerenciales o de las directivas
gue un individuo tiene para Acciones sustantivas
influir en la forma de ser y
actuar de las personas o en un
grupo de trabajo.



