NOMBRE DE LA MATERIA:

DIRECCION Y LIDERAZGO

NOMBRE DEL PROFESOR:

BEATRIZ ADRIANA MENDEZ

PRESENTA AL ALUMNO:
MARIA CLARIBEL HERNANDEZ SANCHEZ

LICENCIATURA:
TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA
CUATRIMESTRE: 7MO CUATRIMESTRE
16 OCTUBRE DE 2023



MARIA CLARIBEL HERNANDEZ SANCHEZ

EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

LIDERAZGO

COMUNICACION/NE
GOCIACION

CONFLICTO

EL EXITO DE UN LIDER DEPENDERA DEL ESTILO DE MANDO

e CON HABILIDADES TECNICAS, HUMANISTAS Y CONCEPTUALES.

e CON 3 ESTILOS DE LIDERAZGO AUTOCRATICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO.

e UN LIDER SISTEMICO: VISUALIZA DE FORMA INTEGRAL LA INTERACCION.

e LIDER ESTRATEGICO: VISIONARIO, CON VALORES, ORIENTADOR, PRIORIZA,
ANTICIPA E ININOVA, HUMILDE Y DECISIVO.

“SIN COMUNICACION NO HAY NEGOCIACION”

LA COMUNICACION ES UNA NECESIDAD SOCIAL, SE BUSCA QUE SEA UNA COMUNICACION AFECTIVA
SISTEMA ORGANIZADO

ESCUCHA ATENTA

ANALISIS DELPROBLEMA Y TOMA DE DECISIONES

LIDERAZGO EFICAZ

DETERMINACION

RESOLUCION, AUDACIA, DISCIPLINA, PONDERANCIA, DEDICACION

COMPROMISO Y RENUNCIA

AMBAS PARTES TRATAN DE SATISTFACER SUS NECESIDADES.

Proceso de oposicidn y confrontacion que puede ocurrir en las organizaciones, entre
individuos o grupos, cuando las partes ejercen su poder para perseguir metas u objetivos
que valoran vy, asi, obstruyen el avance de una o varias metas mas” (Miles, 1980, pp. 171-
172)

TIPOS DE CONFLICTO: PERCIVIDO, VIVIDO Y MANIFESTADO.
CAUSAS: COMPETENCIA, PODER, RELACIONES Y ESTRUCTURAS.
CONSECUENCIAS: POSITIVAS Y NEGATIVAS



MARIA CLARIBEL HERNANDEZ SANCHEZ

LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO

RELACIONES

LIDERAZGO

TRANSCULTURAL

EL EXITO DE UN LIDER DEPENDERA DEL ESTILO DE MANDO

DIADICAS: RELACION QUE SURGE ENTRE UN LIDER Y UN
SEGUIDOR

SE CENTRA NE LA HETEROGENEIDAD.
INTERPERSONALES: LAZOS DE APOYO, CONFIANZA,
RESPETO, LEALTAD E INFLUENCIA.

MOTIVADOR: TIENE LA CAPACIDAD DE GUIAR'Y
MOTIVAR, FORTALECE UN CLIMA DE TRABAJO
POSITIVO.

AGENTE DE CAMBIO: ACCION O TRANSFORMACION

DIFERENCIAS ETNICAS

RASGOS CULTURALES:

CREENCIAS, VALORES Y PRESUNCIONES DE SUS FUNDADORES

* EXPERIENCIAS APRENDIDAS

e CREENCIAS, VALORES Y PRESUNCIONES INCORPORADOS POR
NUEVOS MIEMBROS

CULTURA MEXICANA: COMPONENTE INDIGENA Y EL HISPANO.

CREENCIA EN DIOS.

LA PEDAGOGIA MEXICANA CONSISTE EN EL APRENDIZAJE MEMORIZADO DE
CONCEPTOS ABSTRACTOS, OMITIENDO EL ALENTAR AL PENSAMIENTO
ORIGINAL



