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PROCESO 

ADMINISTRATIVO/GENERALIDAD

ES DE DIRECCIÓN 

PROCESO ADMINISTRATIVO GENERALIDADES DE 

DIRECCION 

 

Fase mecánica:  compuesta 

por la planificación y la 

organización, es una parte 

estática del proceso. 

 Fase dinámica: está 

compuesta por la dirección 

y el control hace referencia 

a movimiento. 

 

 

PLANIFICACION 

ORGANIZACIÓN 

DIRECCION  

CONTROL 

 

 

Dirección es llevar a cabo 

actividades mediante las 

cuales el administrador 

establece el carácter y 

tono de su organización. 

Valores, estilo, liderazgo 

comunicación, 

motivación 

Principios: 

 Coordinación de 

intereses 

 Impersonalidad de 

mando 

 La supervicion 

directa 

 La via  jerarquica 

 Resolución de conflictos 

 

    El proceso administrativo es continuo. 
Retos actuales de la dirección: 

Globalización, incertidumbre, digitalización,gestión de 

talento, competitividad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO Y SUS 

GENERALIDADES 

El liderazgo es un conjunto de rasgos como 

inteligencia, extroversión, auto confianza, 

ambición, empatía y otros. 
ENFOQUES DE LIDERAZGO  

Liderazgo es la influencia 

interpersonal ejercida en 

una situación, dirigida a 

través del proceso de 

comunicación humana a 

la consecución de uno o 

diversos objetivos 

específicos 

 

. El líder es la persona 

que ejerce la dirección, 

los seguidores son las 

personas influenciadas 

por el líder, la influencia 

es la relación entre las 

personas 

 

1. ENFOQUE CONDUCTUAL 

2. ENFOQUE DE 

CONTINGENCIA 

3. ENFOQUE EMERGENTE 

4. ENFOQUE METACULTURAL 

La ética profesional significa 

laborar con vocación de servicio, 

con integridad intelectual, moral y 

física para que la profesión sirva a 

la comunidad donde es 

importante el fin pero también los 

medios que se utilicen para llegar 

a él 

EL LIDER ESTRATEGICO: 

VISIONARIO 

DE FUERTES VALORES 

ORIENTADO A PERSONAS 

PENSAMIENTOA LARGO PLAZO 

HUMILDE 

LIDERAZGO AUTOCRATICO 

LIDERAZGO DEMOCRATICO 

LIDERAZGO PARTICIPATIVO 



 


