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DE LA DIRECCION

E

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA]

se
compone

ETAPAS

Organizar Dirigir

su
creador

a \ se
separzan en____ | Henry Fayol

/ fases

abarca

[La coordinacién de intcrcscs.] e

reconocen
5

GENERALIDADES

DE DIRECCION

] principios basicos

[La impersonalidad del mando.

La supervicion directa.

es un
proceso

Liderazgo

/ Motivacion

D

Etapas de
Direccién

Comunicacién

La via jerarquica

[La resolucion de conﬂictos.]

De la administracion en el
que se logra la realizacién
efectiva de todo lo planeado.

su
finalidad

[

Coordinar los elementos
humanos de las empresas.

J

asuvez
abarca

DIRECCION ESTRATEGICA DIRECCION
DE DE
PERSONAS PROYECTOS
estudia
estudia

Relaciones existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los recursos
humanos y la estructura.

Los procesos y técnicas que se utilicen
en el proyecto, son principalmente
las personas las responsables de
alcanzar los objetivos del mismo.




[EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES]

concepto de
liderazgo

Proceso de influir en un grupo

organizado hacia

el cumplimiento

de sus metas.

sus
enfoques
[Enfoque Conductual] [Enfoque Metacultural]
[Enfoque Contigencia] [Enfoque Emergente]
IMPORTANCIA
DEL — b ( cualidafjes de un
LIDER abarca —| LIDERAZGO |7 Lider
abarca
por
ejemolo
ETICA
Lideres innovadores y flexibles que acepten -
y se adapten al cambio, para responder
a un mundo globalizado y con una competencia significa

creciente de los mercados internacionales.

( Capacidad de marcar objetivos\
*Humildad y tolerancia
*El aprendizaje
*Responsable
*Carisma
*Compromiso
*Habilidades sociales

Laborar con vocacion de servicio,
con integridad intelectual, moral
y fisica para que la profesion
sirva a la comunidad.

*Persona comunicativa
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