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TRABAJO COMUNITARIO Y
TRABAJO SOCIAL.

€l trabajo social comunitario busca
mejorar |3 sociedad vsando recursos y

nfocdndose en la comunidad. Promueve)
cambios positivos en | comunidad para

el desarrollo de naciones.

N

CARACTERISTICA

apoyando en en valores sociales y
humanistas

Se guia por la empatia y (a ética en la
practica del frabaJador social corunitario.
Puede ocurrir 2 nivel local, estatal,
nacional, o combinando estos niveles.

FUNCIONES

® busca el bienestar social de 12 poblacién

® Crear espacios y procesos para fortalecer|
las habilidades y recursos de la
comunidad.

® Lograr convivencia pacifica, respetando
12 dignidad y garantizando derechos

civiles. y

DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO
COMUNITARIO Y OTROS

ABORDOS DE TRABAJO SOCIAL.

TRABAJO SOCIAL DE
CASOS

Mejorar situaciones
personales o familiares
activando recursos intérnos y
externos.

TRABAJO SOCIAL DE
GRUPOS

€l grupo de tratamiento modifica
conductas mediante interaccién
social. Apoya a personas en
sitvaciones dificiles para mejorar
actitudes y habilidades
interpersonales.

Se abordan problemas sociales ) N
colectivos mediante organizacion y
accién asociativa. € grupo es
auténomo y 1rabaJ'a en proyectos
colectivos con otros grupos.
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£l trabajo comunitario se centra en

mejorar 1a sociedad y la corunidad

mediante 3 colaboracién y la accién
conJunfa.
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EL TRABAJO COMUNITARIO Y

SU DELIMITACION
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LA INSERCION INTERCULTURAL

J

Corunidad: Grupo con
similitudes.
Sociedad: Organizacion
cultural.
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OBJETIVOS DEL TRABAJO
COMUNITARIO.

1. Ayudar al bienestar en 12 sociedad.
2. Fomentar cooperacién en objeiivos
Cormunes.
3. Facilitar (2 accién Con'junfa.
4. Involucrar a 12 comunidad en
solucién de problemas.

5. Planificar el bienestar con recursos. B

EL DESARROLLO SOCIAL
coMmo oBJETIVO

Mejora de condiciones de vida y
relaciones en una sociedad.

Mejora de la corunidad y relaciones
sociales, desarrollo de habilidades y
impacto positivo.
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busca mejorar as condiciones de vida
n comunidades locales a través de la
participacion activa de sus miembros.
Se enfoca en identificar y utilizar
recursos internos y externos
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1.Derecho a decidir sobre

condiciones de vida.
2.12 participacién es sostenible y
creativa.
3.Involucramiento en todas las
fases del desarrollo.
4.Igualdad de género y
generacional.
5.Desarrollo de capacidades
esencial.
6.Descubrir recursos ocultos.
7.Comunidades interesadas en el
desarrollo.
8.Fortalecer asociaciones
eq_ui’raﬁvas.
9.€vitar planificacion ajena.
10.No omitir planificacion de
participacién.
11.Evitar dependencia de caridad.
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Desarrollo de la comunidad desde la
mirada del método de intervencion
social.

Practica social con reglas y
conocimientos de ciencias sociales.

Busca cambiar 1 realidad social para
lograr ob, jetivos especificos,
influenciada por a ideologia.

PROFUNDA COMO PROPUESTA
METODOLOGICA.

7
una metodologia acelera el desarrollo
comunitario al elevar (2 ética y
competencia de los involucrados
mediante el didlogo y 12 unién de
perspectivas y conocimientos
diversos. Busca un desarrollo
sostenible frente al neoliberalismo.
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