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INSTRUMENTO: PLAN
INFORMATIVIO,
DIAGNOSTICO
COMUNITARIO,
MONOGRAFIA
COMUNITARIA'Y PLAN
COMUNITARIO.

LOS MODELOS DE
INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL DESDE
LAS PERSPECTIVAS
PARADIGMATICAS DE LAS
CIENCIAS SOCIALES.

MODELO DE
CONCIENTIZACION DE
PAULO FREIRE. La
concientizacion es un
enfoque educativo que
plantea problemas y
afronta conflictos, que
afirma la iniciativa de los
seres humanos

En esta perspectiva son
los siguientes modelos:
clinico o psicosocial,
funcional, resolucion de
problema, intervencion en
crisis, andlisis
transaccional etc.

PERSPECTIVA
PARADIGMATICA
CRITICA. Entre dichos
paradigmas cabe mencionar el
Positivista, el Interpretativo, el
Critico, el Humanista, el
Psicodinamico, el Psicosocial,
el Conductual, el Cognitivo, el
Sistémico y el Ecoldgico.

Freire cree que existe un
impulso creativo en todo ser
humano, que deriva de
nuestra naturaleza
inconclusa.

MODELO DE TRABAJO
SOCIAL FEMINISTA. La
lucha por la liberacion de los
oprimidos requiere de un
proceso de reflexion que
produzca conciencia de la
opresion, mediante  su
insercion critica en esta
realidad.

se presenta una introduccion a
los mismos  desde la
perspectiva paradigmatica
critica, con énfasis en lo
comunitario y en la calidad de
vida impulsada por la
comunidad.

Dentro de la perspectiva
paradigmatica critica en
trabajo social ha destacado
autoras como Octavia
Octavia Hill y Jane Adams,
manifestandose  que  su
practica critica sigue en gran
n medida, indocumentada y
desconocida.

En la concientizacién, el
didlogo y la reflexién critica
deben fluir desde la trama
misma de la vida cotidiana,
especialmente frente a la
opresion.

En este sentido, es que
planteamos que trabajar en
torno a las desigualdades
estructurales de genero
interior de las dinamicas
grupales, es una tarea que se
ve enriquecida por la accién
de equipos interdisciplinarios.



