
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTA: MARIA CLARIBEL HERNANDEZ SANCHEZ 

MAPA CONCEPTUAL  

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DE SERVICIO 

UNIDAD I Y II 

MAESTRA: LIC. BEATRIZ ADRIANA MENDEZ  

 

7M0 CUATRIMESTRE 

LIC. EN TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA 

NOVIEMBRE 2023 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

                                           

 

 ORGANIZACIÓN 

OR 

 

 
TIPOS PRINCIPIOS 

PLANIFICACION- 
ORGANIZACIÓN- 
DIRECCION- 
COORDINACION Y 
CONTROL. 
 

 

 ORGANIZACIÓN 
LINIAL 

 ORGANIZACIÓN 
FUNCIONAL 

 ORGANIZACIÓN 
MATRICIAL 

 ORGANIZACIÓN 
EN COMITES 

 ORGANIZACIÓN 
EN TREBOL 

 

 UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

 ESPECIALIZACION 

 JERARQUIA  

 PARIDAD DE 

AUTORIDAD 

 UNIDAD DE MANDO 

 DIFUSION 

 AMPLITUD O 

TRAMO DE 

CONTROL 

 COORDINACION 

 MEJORA CONTINUA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION 

CONSISTE EN LA 

SINCRONIZACIÓN Y 

ARMONIZACIÓN DE LOS 

ESFUERZOS Y RECURSOS PARA 

REALIZAR EFICIENTEMENTE LAS 

FUNCIONES. 

-FORMAL 

-INFORMAL 

-ESTANDARIZACION 

-CULTURA CORPORATIVA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE ORGANIZACION 

ORGANIGRAMAS 
DIAGRAMA 

 MUESTRA LA 

ESTRUCTURA INTERNA 

DE UNA ORGANIZACIÓN 

O EMPRESA. LOS 

EMPLEADOS Y SUS 

CARGOS SE 

REPRESENTAN CON 

TRIANGULOS 

ES UNA REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA QUE DESGLOSA UN 

PROCESO EN CUALQUIER 

TIPO DE ACTIVIDAD A 

DESARROLLARSE TANTO EN 

EMPRESAS INDUSTRIALES O 

DE SERVICIOS Y EN SUS 

DEPARTAMENTOS, 

SECCIONES U ÁREAS DE SU 

ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA. 

CURSOGRAMAS 

LOS CURSOGRAMAS SON 

FREPRESENTACIONES 

GRAFICAS DE LOS 

PROCESO Y ACTIVIDADES 

DE UNA EMPRESA PARA 

ANALIZAR Y MEJORAR. 

 



 

 

 

 

 

 

 


