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 Mapa Conceptual



 LA INTERVENCION 

SOCIAL 

CONCEPTO 

Consiste en operar cambios en una 

situación social que afecta a una 

persona o grupo, donde se tiene algo 

que resolver 

• Objeto: de lo que nos vamos a 

ocupar: tiene doble dimensión 

(micro y macro).  

ELEMENTOS CLAVES QUE 

DEFINEN LA INTERVENCION 

• Agentes y actores: quienes están 

implicados. 

• Objetivo: lograr la autonomía de 

los individuos.  

• Contexto: situación en la que 

esta. 

• Método: hay diferentes cuestione 

(efectiva, participación, importancia 

del proceso, calidad,).  

• Fundamentos: es aquello que 

justifica y sirve de base a la 

intervención social.  

CARACTERÍSTICAS DE 

LA INTERVENCIÓN 

SOCIAL 

• Complejidad 

• Configuración 

axiologica 

 

• La incertidumbre 

• Carácter polémico 

TIENE DOS 

CARACTERISITCAS 

EN COMUN 

TIPOS DE 

INTERVENCION 

SOCIAL 

DIRECTA:             

De forma 

personalizada. 

Micro: 

personas 

Macro: 

entorno 

INDIRECTA:             

Preparación 

previa. 

• Gestión 

• Investigación 

• Supervisión 

NIVELES DE 

INTERVENCION 

SOCIAL 

MICRO SOCIAL: Su 

preocupación principal 

son los individuos  

INTERVENCIONDE 

GRUPO: puede situarse 

como micro o macro,  

• Micro: dirigido a los 

integrantes del grupo 

• Macro: cambios en 

el espacio social 


